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Grusswort der Direktorin

Sehr geehrte Damen und Herren

Technik & Architektur, Wirtschaft, Soziale Arbeit, Design &
Kunst und Musik: An der Hochschule Luzern wartet ein
vielfaltiges Weiterbildungsangebot auf Sie. Ich freue mich
ausserordentlich, Thnen dieses zum ersten Mal in einer
Gesamtubersicht zu présentieren.

Profitieren Sie von den Vorzligen eines fachlich breiten
Angebots, einer hervorragenden Infrastruktur sowie der
personlichen Lernatmosphdre einer kleinen Hochschule.
Interdisziplindres und projektbezogenes Arbeiten geniessen
bei uns einen grossen Stellenwert. Dank der geografischen
Ndhe aller Standorte ist disziplinentbergreifendes Lernen
und Arbeiten an der Hochschule Luzern einfach méglich.

Bilden Sie sich zielgerichtet und mit klarem Bezug zur Berufs-
welt weiter. Wir verfligen tber enge Beziehungen zu Praxis-
partnern wie Unternehmen, Institutionen und Behérden und
stellen damit sicher, dass sich unser Angebot auch an deren
Bedurfnissen orientiert. Neue Erkenntnisse und Entwicklungen
fliessen dank unseren Dozierenden, die gleichzeitig im Bereich
angewandter Forschung sowie in Dienstleistungsprojekten
oder in der Praxis tdtig sind, rasch in die Angebote ein.

Bauen Sie auf unsere langjdahrige Erfahrung. Die Hochschule
Luzern bietet bereits seit 1973, damals als erste Fachhoch-
schule, Weiterbildungsprogramme an.



Unser detailliertes Weiterbildungsangebot finden Sie ab Seite 7.
Weiterfliihrende Informationen und neue Angebote finden Sie
immer aktuell auf unserer Website weiterbildung.hslu.ch.

Ich wiirde mich sehr freuen, Sie bei uns zu begriissen.

Prof. Sabine Jaggy-Kaufmann
Direktorin Hochschule Luzern
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Ubersicht Weiterbildungen

Mit der Reformierung des europdischen Bildungssystems hat sich die
Hochschullandschaft auch in der Schweiz wesentlich veréndert. Ziel der
sogenannten Bologna-Reform war es, ein System versténdlicher und
vergleichbarer Abschliisse zu schaffen und somit auch der Globalisierung
und zunehmenden Mobilitat gerecht zu werden. Dazu wurden die
Studiengdnge modularisiert und ein Leistungspunkte-System ECTS
(European Credit Transfer System) eingefiihrt.

An der Hochschule Luzern werden folgende Weiterbildungen angeboten:

Executive MBA

Der Titel EMBA Executive Master of Advanced Studies in Business Admini-
stration darf fiir MAS-Weiterbildungsstudiengdnge vergeben werden, die
mehrheitlich betriebswirtschaftliches Wissen und Kénnen vermitteln. An der
Hochschule Luzern wird diese Bezeichnung ausschliesslich fiir den eidg. aner-
kannten MAS Executive MBA der Hochschule Luzern — Wirtschaft vergeben.

Master of Advanced Studies MAS

Mit Master of Advanced Studies MAS werden Weiterbildungsstudiengdnge
bezeichnet, fiir welche mindestens 60 ECTS-Punkte erreicht werden
missen. MAS dauern rund 2 Jahre und schliessen mit einem eidgendssisch
geschiitzten Weiterbildungsmasterdiplom ab. Weiterbildungsmaster-
diplome, welche die bundesrechtlichen Anforderungen erfiillen, sind
eidgendssisch anerkannt.

Diploma of Advanced Studies DAS

Mit Diploma of Advanced Studies DAS werden berufsbegleitende Weiter-
bildungslehrgdnge bezeichnet, fiir die mindestens 30 ECTS-Punkte erreicht
werden mussen. Ein DAS dauert rund 1 Jahr und schliesst mit einem
Diplom ab.

Certificate of Advanced Studies CAS

Mit Certificate of Advanced Studies CAS werden berufsbegleitende
Weiterbildungslehrgdnge bezeichnet, fir welche mindestens 10 ECTS-
Punkte erreicht werden missen. Ein CAS dauert rund ein halbes Jahr und
schliesst mit einem Zertifikat ab.



Weitere Angebote

Die Hochschule Luzern bietet zudem auch weitere Weiterbildungen wie
Fachkurse oder Lehrgdnge an.

Bildungssystem der Fachhochschulen

| Dissertation (Universitat) | | Berufspraxis

! Hochschule Luzern
! FH Zentralschweiz

Studium

Master of Arts
Master of Sciences
1-2 Jahre

90-120 ECTS-Punkte
Berufsbefdhigung

D

Bachelor of Arts
Bachelor of Sciences
Mindestens 3 Jahre
180 ECTS-Punkte

Weiterbildung

Gymnasialmatura

Berufsbefdhigung
Berufsmatura Universitat und ETH
Fachmatura (nur mit Gymnasialmatura)

%| Padagogische Hochschule |

%| Hohere Fachschule

I

é' Eidg. Fahigkeitszeugnis |

DD

Obligatorische Schulzeit







Inhalt

Leitung
Daten/Ort/Kosten
Kontakt

Website

Inhalt

Leitung
Daten/Ort/Kosten
Kontakt

Website

Inhalt

Leitung
Daten/Ort/Kosten
Kontakt

Website

Inhalt

Leitung
Daten/Ort/Kosten
Kontakt

Website

MAS Baudkonomie

Fachliches Ristzeug fur Baufachleute, um in der Planung, Ausfiihrung und
Nutzung von Gebduden die Kostenoptimierung grundlegend und fachge-
recht wahrnehmen zu kénnen.

Walter Graf

Ab Oktober 2008 /Horw/CHF 17'500.—-
Tanja Baumeler

T 041 349 34 82, tanja.baumeler@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/architektur

DAS Baudkonomie

Analyse und Kostenoptimierung von Bauten sowie die Verantwortung der
Okonomie gegeniiber der Um- und Nachwelt sowie dem Kulturgut.

Walter Graf

Oktober 2008 bis Friihling 2010/Horw/CHF 8000.—

Tanja Baumeler

T 041 349 34 82, tanja.baumeler@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/architektur

DAS Gebdudebewirtschaftung

Planung und Realisierung von Bauten aller Art, damit diese in optimaler
Weise genutzt werden kénnen.

Walter Graf

Auf Anfrage/Horw/CHF 8000.—

Tanja Baumeler

T 041 349 34 82, tanja.baumeler@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/architektur

CAS Architekturvisualisierung

Vermittlung von aktuellstem Wissen im Bereich von Medientechnologie,
Gestaltung und Informationsabsichten von Architekturvisualisierungen fir
erfolgreiche Prasentationen und Wettbewerbseingaben.

Markus Kéch

August 2008 bis Mdrz 2009/Horw /CHF 6500.—
Markus Kach

T 041 349 34 80, markus.kaech@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/architektur
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CAS Immobilienbewertung

Inhalt  Grundlegendes Wissen iiber die verschiedenen Werttheorien, die Methodik
und Systematik zur Ermittlung des Verkehrswertes von Wohn- und Gewer-
beliegenschaften.

Leitung  Jurg Gredig
Daten/Ort/Kosten  Oktober 2008 bis Juli 2009 /Horw/CHF 7750.—
Kontakt ~ Tanja Baumeler, T 041 349 34 82, tanja.baumeler@hslu.ch
Kooperation  Schweizerisches Institut fir Immobilienbewertung SIREA
Website  weiterbildung.hslu.ch/architektur

Weiteres Angebot:

MAS Immobilienmanagement (S. 12)
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MAS Bank Management

Der Studiengang befdhigt die Studierenden, anspruchsvolle Fach- und Fiih-
rungsaufgaben im Finanzdienstleistungsbereich zu erfiillen und komplexe
bankwirtschaftliche Probleme zu 16sen.

Prof. Dr. Maurice Pedergnana, PD Dr. Andreas Zimmermann
September 2008 bis August 2010 / Zug / CHF 27°800.-
Institut fir Finanzdienstleistungen Zug IFZ

T 041 724 65 55, ifz@hslu.ch

www.hslu.ch/banking

MAS Controlling

Wertorientierte Unternehmensfithrung mit Schwerpunkt auf dem operati-
ven und strategischen Controlling sowie dem Rechnungswesen. Schnittstel-
len anderer Fachgebiete, Fiihrungs- und Sozialkompetenz.

Prof. Dr. Linard Nadig, Dr. Michael Blankenagel
Auf Anfrage/Zug/CHF 27'800.—-

Institut fir Finanzdienstleistungen Zug IFZ

T 041 724 65 55, ifz@hslu.ch
www.hslu.ch/banking

MAS Corporate Finance

Anspruchsvolle Fach- und Fiihrungsaufgaben im Bereich der finanziellen Un-
ternehmensfiihrung erfillen und komplexe finanzwirtschaftliche Probleme
alleine oder unter Beizug geeigneter Fachspezialisten und Berater I6sen.

Prof. Dr. Christoph Lengwiler, Prof. Markus Rupp
Auf Anfrage/Zug/CHF 27°800.-

Institut fir Finanzdienstleistungen Zug IFZ

T 041 724 65 55, ifz@hslu.ch
www.hslu.ch/banking

MAS Immobilienmanagment
Der Schwerpunkt liegt bei Real Estate Asset Management, Corporate Real
Estate Management und Real Estate Development.

Dr. Markus Schmidiger

September 2008 bis Juni 2010/Zug/CHF 27°800.-

Institut fir Finanzdienstleistungen Zug IFZ

T 041 724 6555, ifz@hslu.ch

Akademie der Immobilienwirtschaft ADI Stuttgart (Prof. Dr. Hanspeter Gondring)
www.hslu.ch/banking
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MAS Private Banking & Wealth Management

Vermittlung von fachlicher, wissenschaftlicher und sozialer Fahigkeiten.
Dient dem Erwerb von unentbehrlichem Wissen, schult methodisches und
kritisches Denken und fordert Eigeninitiative, Mitverantwortung, Teamarbeit
und zielorientiertes Handeln.

Prof. Dr. Dominik Erny, Dr. Karsten Déhnert
Auf Anfrage/Zug/CHF 33'900.—

Institut fir Finanzdienstleistungen Zug IFZ,
T 041 724 6555, ifz@hslu.ch
www.hslu.ch/banking

DAS Compliance Management

Befdhigung, in Finanzdienstleistungsunternehmen Compliance-Aufgaben kom-
petent und effektiv anzugehen. Die anspruchsvollen und komplexen Zusam-
menhdnge erfordern Kenntnis der rechtlichen Grundlagen und Instrumente.

Prof. Dr. Monika Roth

September 2008 bis Juni 2009/Zug/CHF 17'800.—
Institut fir Finanzdienstleistungen Zug IFZ

T 041 724 65 55, ifz@hslu.ch
www.hslu.ch/banking

DAS Private Banking & Wealth Management

Vermittlung von fachlicher, wissenschaftlicher und sozialer Fahigkeiten.
Dient dem Erwerb von unentbehrlichem Wissen, schult methodisches und
kritisches Denken und fordert Eigeninitiative, Mitverantwortung, Teamarbeit
und zielorientiertes Handeln.

Prof. Dr. Dominik Erny, Karsten Déhnert
Auf Anfrage/Zug/CHF 22'500.—-

Institut fir Finanzdienstleistungen Zug IFZ
T 041 724 65 55, ifz@hslu.ch
www.hslu.ch/banking

CAS Customer Focus fiir Finanzdienstleistungsunternehmen
Unternehmensstrategie, Positionierung im Wettbewerb sowie die kunden-
und marktbezogenen Geschdftsprozesse integral einschatzen, beurteilen
und mitgestalten. Von der Produkteorientierung hin zur Kundenorientierung.

Dr. Nils Hafner, Prof. Dr. Maurice Pedergnana, Dieter Fischer
Frithjahr 2009 bis Dezember 2009/Zug/CHF 13'900.—
Institut fir Finanzdienstleistungen Zug IFZ

T 041 724 65 55, ifz@hslu.ch

Comit und callnet.ch

www.hslu.ch/banking
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CAS Finanz- und Rechnungswesen fiir Juristen

Erkennen und Verstehen von Zusammenhdngen im Finanz- und Rechnungs-
wesen, um im juristischen Alltag in finanzwirtschaftlichen Fragestellungen
kompetent aufzutreten.

Prof Dr. Linard Nadig, Prof. Dr. Dominik C. Erny
Ab Mai 2008/Zug/CHF 9400.—

Institut fir Finanzdienstleistungen Zug IFZ

T 041 724 65 55, ifz@hslu.ch
www.hslu.ch/banking

CAS Fiihrungskompetenz fiir Finanzfachleute
Fokus auf personliche und soziale Kompetenzen sowie personliches Ent-
wicklungsprojekt als individuelle Lernchance.

Dr. phil. Richard Egger, Paul A. Truttmann

September 2008 bis Dezember 2008 /Zug/CHF 7900.—
Institut fir Finanzdienstleistungen Zug IFZ

T 041 724 65 55, ifz@hslu.ch

www.hslu.ch/banking

CAS Kostenmanagement & Controlling fiir Ingenieure
Ristzeug fiir Personen mit qualifiziertem technischem Hintergrund, um
vermehrt Aufgaben im Controllingumfeld zu Gibernehmen und als kompe-
tenter Gesprdchspartner gegeniiber den Finanzexperten aufzutreten.

Prof. Dr. Linard Nadig

Ab Herbst 2008/Zug/CHF 8900.—

Institut fir Finanzdienstleistungen Zug IFZ
T 041 724 65 55, ifz@hslu.ch
www.hslu.ch/banking

CAS Swiss Certified Treasurer (SCT)®
Befdhigung der Absolventinnen und Absolventen, Fachaufgaben in einem
Corporate Treasury kompetent und effektiv anzugehen.

Prof. Markus Rupp, Andreas Baumeler

Auf Anfrage/Zug/CHF 15'800.—

Institut fir Finanzdienstleistungen Zug IFZ
T 041 724 6555, ifz@hslu.ch
www.hslu.ch/banking
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Ergdnzungsstudium Finanzmathematik und Statistik
Vertiefung von Finanzmathematik und Statistik

Prof. Max Spindler

Auf Anfrage/Zug/CHF 3800.—

Institut fir Finanzdienstleistungen Zug IFZ
T 041 724 65 55, ifz@hslu.ch
www.hslu.ch/banking
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MAS Digital Design and Management

Vermittlung von Zusatzkompetenzen im Bereich digitales Design, digitale
Umsetzung und Vermarktung fiir Designer/innen, Techniker/innen und
Managementfachleute.

Prof. Dr. Andrea Weber Marin

Auf Anfrage/Luzern, Horgen/CHF 15'000.—-
Katrin Gut

T 041 228 52 20, designmanagement@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/dkmk

MAS Digital Media

Erforschen des Spektrums digitaler Tools fir die persénliche gestalterische
Praxis. Bild, Video, Animation/Interaktion, Web und 3D-Online-Communi-
ties, Theorie und Didaktik.

Marc Pilloud

Ab August 2008 /Luzern/CHF 18'000.—
Katrin Gut

T 041 228 52 20, masdm@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/dkmk

MAS Kulturmanagement Praxis

Realisierung und Vermittlung kultureller Projekte in drei Modulen mit den
folgenden Fachbereichen: Kulturwissenschaften, Kulturfinanzierung, BWL,
Recht, Projektmanagement und Kommunikation.

Beat Schlapfer

Ab Oktober 2008 /Luzern, Ziirich/CHF 15'500.—-
Helene Kugler

T 041 228 54 87, abc@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/dkmk

DAS Instrumental-/Vokalpadagogik

Vermittlung pddagogisch-didaktischer Grundlagen, um Einzel- und Grup-
penunterricht zu erteilen.

Walter Hess

September 2008 bis Februar 2010/Luzern/ab CHF 8000.-

Silvia Boss

T 041 226 03 68, silvia.boss@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/dkmk
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DAS Kirchenmusik
Vermittlung von Grundlagen, um das musikalische Leben in einer Pfarrei
(mit-)verantwortlich zu gestalten.

Prof. Markus Zemp

September 2008 bis Juli 2010/Luzern/ab CHF 6000.—

Silvia Boss

T 041 226 03 68, silvia.boss@hslu.ch

In Zusammenarbeit mit der diézesanen Kirchenmusikschule St. Gallen.
weiterbildung.hslu.ch/dkmk

CAS A, Kulturmanagement Praxis

Realisierung und Vermittlung kultureller Projekte mit Schwerpunkt Erarbei-
tung eines Businessplanes zum eigenen kulturellen Projekt.

Beat Schlapfer

Ab Oktober 2008 /Luzern, Ziirich/CHF 4900.—

Katrin Gut

T 041 228 52 20, abc@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/dkmk

CAS B, Kulturmanagement Praxis

Realisierung und Vermittlung kultureller Projekte als Fortsetzung des CAS A
mit Vertiefung in den Fachbereichen Kulturpolitik, Kulturmarketing und Recht.
Beat Schlapfer

Auf Anfrage/Luzern, Zirich/CHF 5200.—-

Helene Kugler

T 041 228 54 87, abc@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/dkmk

CAS C, Kulturmanagement Praxis

Realisierung und Vermittlung kultureller Projekte als Fortsetzung des CAS B
mit Vertiefung in den Fachbereichen Sponsoring, Kommunikation, Finanz-
management und Kulturwissenschaften — Erarbeitung der Masterarbeit.

Beat Schlapfer

Auf Anfrage/Luzern, Zirich/CHF 5400.—
Helene Kugler

T 041 228 54 87, abc@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/dkmk
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CAS Chorleitung

Vermittlung musikalischen Grundwissens, um Laienchére kompetent
zu leiten.

Ulrike Grosch

September 2008 bis Juli 2009/ Luzern/CHF 5000.—

Silvia Boss

T 041 226 03 68, silvia.boss@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/dkmk

CAS Crossmedia

Grundlagen zur aktiven Teilnahme an der Informationsgesellschaft.
Gestalterische Exploration der Schnittstelle von analogen und digitalen
Medien, der Bildbearbeitung und des Videoschnitts.

Marc Pilloud

August 2008 bis Februar 2009 /Luzern/CHF 7600.—
Katrin Gut

T 041 228 52 20, masdm@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/dkmk

CAS Digitale Produktionstechnik

Eingehen auf Datenformate und Schnittstellen, Vermittlung von Kompe-
tenzen im Bereich digitaler Workflows und Prototypenbau. Aufbau und
Vertiefung von Kenntnissen im Color-Management.

Prof. Dr. Andrea Weber Marin

Januar 2009 bis Mai 2009/ Luzern, Horgen/CHF 4500.—
Katrin Gut

T 041 228 52 20, designmanagement@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/dkmk

CAS Digitales Management

Vermittlung von Grundlagen und vertieftem Wissen zum Design- und
Projektmanagement. Analysierung des Designprozesses, Vertiefung von
Markt- und Trendforschung, Entwicklung von Management-Strategien.

Prof. Dr. Andrea Weber Marin

Mai 2009 bis September 2009 /Luzern, Horgen/CHF 4500.—
Katrin Gut

T 041 228 52 20, designmanagement@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/dkmk
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CAS Digitales Design

Vertiefung des Grundwissens in Design und Spezialisierung auf digitale De-
signprozesse. Anwenden von Designsoftwares, Aneignen von 3D-Gestaltung,
rdumliche Umsetzung und Vertiefung von digitalen Prasentationsformen.

Prof. Dr. Andrea Weber Marin

September 2008 bis Januar 2009 /Luzern, Horgen/CHF 4500.—
Katrin Gut

T 041 228 52 20, designmanagement@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/dkmk

CAS Edumedia

Vertiefung in Projekte und Design von interaktiven Lerninhalten (Edugames)
und interaktiver Medienkunst.

Marc Pilloud

Oktober 2009 bis Juli 2010/ Luzern/CHF 4600.—

Katrin Gut

T 041 228 52 20, masdm@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/dkmk

CAS Ensembleleitung

Vermittlung musikalischen Fachwissens, um Laienensembles kompetent zu
leiten.

Yaira Yonne

September 2008 bis Juli 2009/Luzern/CHF 6520.—

Silvia Boss

T 041 226 03 68, silvia.boss@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/dkmk

CAS Interpretation/Performance
Erhéhung der instrumentalen/vokalen Kompetenz bei hoch qualifizierten
Musikerinnen und Musikern.

Verschiedene Dozierende

September 2008 bis Juli 2009/Luzern/CHF 4300.—
Silvia Boss

T 041 226 03 68, silvia.boss@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/dkmk
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CAS Kirchenmusik
Vermittlung von Grundlagen, um das musikalische Leben in einer Pfarrei
(mit-)verantwortlich zu gestalten.

Prof. Markus Zemp

September 2008 bis Juli 2009 /Luzern/ab CHF 3100.—

Silvia Boss

T 041 226 03 68, silvia.boss@hslu.ch

In Zusammenarbeit mit der diézesanen Kirchenmusikschule St. Gallen.
weiterbildung.hslu.ch/dkmk

CAS Klassenmusizieren mit Blasinstrumenten
Projekt begleitende Ausbildung zur Planung und Leitung von Blaserklassen.

Urs Pfister

September 2008 bis Juni 2009 /Luzern/CHF 4500.—

Silvia Boss

T 041 226 03 68, silvia.boss@hslu.ch

Wird von der JubilGumsstiftung Musik Hug «Kind und Musik» unterstitzt.
weiterbildung.hslu.ch/dkmk

CAS Richmedia
Exploration der Animation und Interaktion zur Gestaltung von Web-Auf-
tritten, Multimedia-Angeboten und 3D-Online-Communities.

Marc Pilloud

April 2009 bis September 2009 /Luzern/CHF 5800.—
Katrin Gut

T 041 228 52 20, masdm@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/dkmk

CAS Schweizer Volksmusik

Vermittlung vertiefter Kenntnisse in der Praxis, Theorie und Geschichte der
instrumentalen Schweizer Volksmusik.

Fabian Miller

September 2008 bis Juli 2009 /Altdorf; einzelne Tage im Appenzell, evtl. weitere Orte/
CHF 4300.—

Silvia Boss

T 041 226 03 68, silvia.boss@hslu.ch

Wird im Haus der Volksmusik Altdorf durchgefihrt.

weiterbildung.hslu.ch/dkmk
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Weiterbildungskurse Musik

Vielfalt an Themen, um die persénlichen musikalischen Fachkenntnisse zu
vertiefen und neue Aspekte fir den Musikunterricht zu gewinnen.
Verschiedene Dozierende

Januar 2009 bis April 2009 /Luzern/auf Anfrage

Silvia Boss

T 041 226 03 68, silvia.boss@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/dkmk
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MAS Weiterbildung in nachhaltigem Bauen

Vermittlung von Kompetenzen im Projektieren, Erstellen und Betreiben
energieeffizienter und nachhaltiger Gebdaude fir Baufachleute. Beitrag zur
nachhaltigen Entwicklung im Gebdudebereich.

Prof. Gerhard Zweifel

Auf Anfrage/Horw, Burgdorf, Muttenz, Zirich, Chur/CHF 19'500.—

Bettina Bitzi

T 041 349 34 80, bettina.bitzi@hslu.ch

Berner Fachhochschule, Fachhochschule Nordwestschweiz, Ziircher Hochschule fir

Angewandte Wissenschaften, Fachhochschule Ostschweiz
weiterbilung.hslu.ch/gebaeude

CAS Projektmanager Bau

Gesamtheitliches, methodisches Denken und Handeln, organisatorisches
und planerisches Kénnen sowie Fiihrungs- und Motivationsfahigkeiten fiir
Fihrungskrafte der Bauwirtschaft.

Isabelle Kalt Scholl

September 2008 bis Mai 2009/Horw, Luzern, Magglingen/CHF 10'500.—

Zentrales Kurssekratariat Allianz der Bauindustrie-Organisationen

T 031 382 93 84, info@allianz-bauindustrie.ch

Allianz der Bauindustrie
weiterbilung.hslu.ch/gebaeude

Gebdude als System

Methoden und Vorgehensweise fiir die Gesamtbetrachtung des Gebdudes
hinsichtlich Energieverbrauch und Ressourcenoptimierung.

Prof. Dr. Andrea Weber Marin

16. Mai 2008/Horw/CHF 350.—

Bettina Bitzi

T 041 349 34 80, bettina.bitzi@hslu.ch

weiterbilung.hslu.ch/gebaeude

Elektrosmog im Bau

Elektrosmogfreie Wohnungen und Arbeitspldtze konzipieren, planen und
erstellen. Dieser Kurs richtet sich an Architekten und Baufachleute.
Werner Frey

8. bis 15. April 2008 /Horw/CHF 320.—

Bettina Bitzi

T 041 349 34 80, bettina.bitzi@hslu.ch
weiterbilung.hslu.ch/gebaeude
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IDA Indoor Climate and Energy (IDA ICE)

Kennen lernen des IDA Indoor Climate and Energy (IDA ICE), Ermitteln von
Raumtemperaturen, dynamischer Heiz- und Kiihllast. Simulationskenntnisse
wiinschenswert.

Iwan Pliss

Auf Anfrage/Horw/CHF 650.—

Bettina Bitzi

T 041 349 34 80, bettina.bitzi@hslu.ch
weiterbilung.hslu.ch/gebaeude

IDA Raum - Raumsimulationen leicht gemacht
Schnell und einfach Raumsimulationen erstellen, Ermitteln der dynami-
schen Heiz- und Kihllast. Keine Simulationskenntnisse erforderlich.

Iwan Pliiss

Auf Anfrage/auf Anfrage/CHF 380.—
Bettina Bitzi

T 041 349 34 80, bettina.bitzi@hslu.ch
weiterbilung.hslu.ch/gebaeude

IDEA XP - Basiskurs

Webanwendung zur Modellierung von Gebduden und deren Technik,
Konzept und Philosophie, allgemeine Bedienung, Berechnungsgdnge und
Ubungen.

Reto Gadola

12. Juni 2008 /Horw/CHF 350.—
Bettina Bitzi

T 041 349 34 80, bettina.bitzi@hslu.ch
weiterbilung.hslu.ch/gebaeude

MINERGIE-P® - Der Gebdudestandard der Zukunft
Definition und Anforderungen fir MINERGIE-P®; Losungsansatze Haus-
technik und Gebdudehiille; Besichtigung eines realisierten Objektes.

Beda Bossard

Diverse Daten/diverse Orte/CHF 350.—
Bettina Bitzi

T 041 349 34 80, bettina.bitzi@hslu.ch
weiterbilung.hslu.ch/gebaeude
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MINERGIE-P® - Antrag ausfiillen leicht gemacht

Anleitung und Hinweise sowie Tipps zum Ausfiillen des MINERGIE-P® —
Antrages inkl. SIA 380/4 fiir Beleuchtung. Empfohlen: Besuchter Grundkurs
MINERGIE-P® - Der Gebdudestandard der Zukunft.

Beda Bossard

Diverse Daten/diverse Orte/CHF 350.—
Bettina Bitzi

T 041 349 34 80, bettina.bitzi@hslu.ch
weiterbilung.hslu.ch/gebaeude

Weiteres Angebot:

MAS Immobilienmanagement (S. 12)
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MAS Business Information Technology

Zukunftsorientierte, interdisziplindre Weiterbildung fiir Fiihrungskrafte,
die eine qualifizierte Tdatigkeit im Umfeld des Informationsmanagements
ausiiben.

Ute Klotz

Oktober 2008 bis Januar 2011 /Luzern/CHF 21'000.—
Institut fir Wirtschaftsinformatik IWI

T 041 228 41 70, iwi@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/informatik

MAS Informations- und Kommunikationstechnologie

Aktuelle und vertiefte Fachkenntnisse in Programmieren, Datenbanken,
Kommunikation, Informationssicherheit. Der Schwerpunkt der Weiterbildung
liegt im Bereich der «professionellen Software-Entwicklung».

Prof. Martin Jud

Oktober 2008 bis Oktober 2010/Horw/CHF 19'700.-
Anja Hafliger-Hartmann

T 041 349 34 83, anja.haefliger-hartmann@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/informatik

MAS Information Security

Kenntnisse und Kompetenzen zur Sicherstellung der Informationssicher-
heitsprozesse und zur Durchfiihrung von umfassenden Projekten ange-
passt auf die Bedirfnisse des Unternehmens.

Prof. Carlos Rieder

Oktober 2008 bis Juli 2009 (vorgdngig Abschluss CAS Information Security obligato-
risch) /Luzern/CHF 24'000.—-

Institut fir Wirtschaftsinformatik IWI

T 041 228 41 70, iwi@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/informatik

MAS Integrated Security Management

Kenntnisse und Kompetenzen zur Fiihrung und Organisation im Umfeld
der Sicherheit (Sicherheitsorganisation, Krisenkommunikation, Business
Continuity Management, Controlling und Awareness).

Prof. Carlos Rieder

Auf Anfrage/Luzern/CHF 24'500.—
Institut fur Wirtschaftsinformatik IWI
T 041 228 41 70, iwi@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/informatik
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MAS IT-Networkmanagement

Vermittlung von Wissen fiir die Umsetzung von organisatorischen, techni-
schen und rechtlichen Massnahmen zur Gewdhrleistung eines funktionsfa-
higen Netzwerkes.

Prof. Bernhard Hammerli

Oktober 2008 bis Juli 2009/Horw, Luzern/auf Anfrage
Bernhard Hammerli

T 041 349 34 80, bernhard.haemmerli@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/informatik

DAS Software Engineering

Themenschwerpunkt Software Engineering, Vermittlung von IT-Fachwissen
Uber aktuelle Technologien und geeigneten Computer-Infrastrukturen.

Prof. Martin Jud

Oktober 2008 bis Oktober 2009/Horw /CHF 12'000.—-

Anja Hafliger-Hartmann

T 041 349 34 83, anja.haefliger-hartmann@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/informatik

CAS Business Information Analytics
Auseinandersetzung mit dem kompetenten und systematischen Umgang
mit geschdftsrelevanten Informationen.

Dr. André Rogger

Oktober 2008 bis Marz 2009/Luzern/CHF 7900.—-
Institut fur Wirtschaftsinformatik IWI

T 041 228 41 70, iwi@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/informatik

CAS Business Process Engineering

Auseinandersetzung mit dem Bereich Geschdftsprozesse sowie den
anknipfenden Themen Informationstechnologie, Organisation, Verdnde-
rungs- und Qualitdtsmanagement.

Ute Klotz

Mai 2008 bis September 2008 /Luzern/CHF 7900.—
Institut fir Wirtschaftsinformatik IWI

T 041 228 41 70, iwi@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/informatik
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CAS Business Software Development

Weiterbildung in der Softwareentwicklung, Férderung des Lerntransfers
auf das berufliche Umfeld der Teilnehmenden.

Ute Klotz

Oktober 2008 bis Januar 2010/ Luzern/CHF 10°500.—

Institut fur Wirtschaftsinformatik IWI

T 041 228 41 70, iwi@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/informatik

CAS Cisco Certified Network Associate

Vermittlung von theoretischen und praxisbezogenen Grundlagen mit dem
speziellen Fokus auf die Sicherheit. Optimale Vorbereitung auf die Zertifi-
katsprifung.

Prof. Bernhard Hammerli

September 2008 bis Juli 2009/Horw/CHF 8050.—
Anja Hafliger-Hartmann

T 041 349 34 83, anja.haefliger-hartmann@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/informatik

CAS Cisco Certified Network Professional

Baut auf dem Einsteigerprogramm CAS Cisco Certified Network Associate
auf und dient als Vorbereitung auf die ndchst hohere Stufe der Zertifizierung
zum Cisco Certified Network Professional.

Prof. Bernhard Hammerli

September 2008 bis Juli 2009 /Horw/CHF 15'950.—
Anja Hafliger-Hartmann

T 041 349 34 83, anja.haefliger-hartmann@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/informatik

CAS Enterprise Resource Planning Systems

Einstieg fir Projektleitende und -mitarbeitende sowie Prozessverantwort-
liche in das Thema Enterprise Resource Planning Systems (ERP) in Theorie
und Praxis.

Prof. Philipp Schneider

Oktober 2008 bis Juni 2009 /Luzern/CHF 6000.—-
Institut fur Wirtschaftsinformatik IWI

T 041 228 41 70, iwi@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/informatik
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CAS Information and Documentation

Kenntnisse in den Bereichen Information und Dokumentation auf den
neuesten Stand bringen.

Dr. Peter Gyr

Oktober 2008 bis Juni 2009/Luzern/CHF 6800.—

Institut fir Wirtschaftsinformatik IWI

T 041 228 41 70, iwi@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/informatik

CAS Information Security

Vermittlung von Grundlagenwissen in den Bereichen Technik, Manage-
ment und Recht, um in Projekten der Informatiksicherheit mitarbeiten zu
kénnen.

Armand Portmann

August 2008 bis Mdrz 2009 /Luzern/CHF 9500.—
Institut fur Wirtschaftsinformatik IWI

T 041 228 41 70, iwi@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/informatik

CAS Object and Personal Security

Kenntnisse zur Beurteilung von operationellen Risiken, deren Wirkung und
mogliche Folgen sowie Planung und Umsetzung von geeigneten prdventi-
ven oder reaktiven Massnahmen.

Dr. Michael Alkalay

September 2008 bis Juni 2009 /Luzern/CHF 6500.—
Institut fur Wirtschaftsinformatik IWI

T 041 228 41 70, iwi@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/informatik

Computer Systeme 1

Aufbau eines aktuellen PC-Systems und Funktionsweise der Hauptkom-
ponenten wie CPU, Cache usw. Aufbau und Funktionsweise paralleler
Computersysteme.

Prof. Martin Jud

Juni 2009 bis Oktober 2009 /Horw/CHF 1850.—
Bettina Bitzi

T 041 349 34 80, bettina.bitzi@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/informatik



Inhalt

Leitung
Daten/Ort/Kosten
Kontakt

Website

Inhalt

Leitung
Daten/Ort/Kosten
Kontakt

Website

Inhalt

Leitung
Daten/Ort/Kosten
Kontakt

Website

34

Informationssicherheit und Recht

Rechtliche und organisatorische Aspekte, Sicherheitsorganisationsformen
und Architekturen, Risiken und Bedrohungen sowie geeignete Massnah-
men, Kryptografie.

Prof. Martin Jud

Juni 2008 bis September 2008/Horw/CHF 1850.—
Bettina Bitzi

T 041 349 34 80, bettina.bitzi@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/informatik

Parallele und verteilte Systeme

Aufbau und Funktionsweise paralleler Computersysteme, Auswahlkriterien
fur Computersysteme.

Prof. Martin Jud

Juni 2008 bis September 2008/Horw /CHF 1300.—

Bettina Bitzi

T 041 349 34 80, bettina.bitzi@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/informatik

Workshop IT Security

Erwerb von theoretischem Wissen und Sammlung von praktischen Erfah-
rungen im Umgang mit IT-Security.

Verschiedene Dozierende

Auf Anfrage/Luzern/CHF 490.—/Tag

Institut fur Wirtschaftsinformatik IWI

T 041 228 41 70, iwi@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/informatik
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MAS Communication Management

Das Studienkonzept des MAS ist modular aufgebaut. Angeboten werden
6 inhaltlich abgegrenzte CAS-Kurse, aus denen sich die Studierenden ihr
personliches MAS-Weiterbildungsportfolio zusammenstellen kénnen.

Prof. Dr. Michael Boenigk

Ab August 2008 /Luzern/ab CHF 24'200.—-
Institut fir Marketing und Kommunikation IKM
T 041 228 99 50, ikm@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/kommunikation

MAS Brand and Marketing Management

Das Studienkonzept des MAS ist modular aufgebaut. Angeboten werden
5 inhaltlich abgegrenzte CAS-Kurse, aus denen sich die Studierenden ihr
personliches MAS-Weiterbildungsportfolio zusammenstellen konnen.

Dr. André Briw

Ab August 2008 /Luzern/ab CHF 24'200.—-
Institut fir Marketing und Kommunikation IKM
T 041 228 99 50, ikm®@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/kommunikation

CAS Brand Management
Kenntnisse und Kompetenzen fir die identitdts- und wertorientierte Fiih-
rung von Unternehmens- und Produktmarken.

Dr. André Briw

August 2008 bis Dezember 2008 /Luzern/CHF 6900.—
Institut fir Marketing und Kommunikation IKM

T 041 228 99 50, ikm@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/kommunikation

CAS Corporate Communication

Kenntnisse sowie Kompetenzen zur Konzeption und Umsetzung von Kom-
munikationsstrategien sowie zur Planung und Durchfiihrung von Kommu-
nikationsprojekten.

Dr. Alfred Raucheisen

August 2008 bis Dezember 2008 /Luzern/CHF 7200.—
Institut fir Marketing und Kommunikation IKM

T 041 228 99 50, ikm@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/kommunikation
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CAS Internal Communication

Grundlegende Kenntnisse im Bereich interne Kommunikation und Fithrung.
Kennen von Eigenheiten von Instrumenten und Medien der internen Kom-
munikation, situationsgerechte Gestaltung von Interaktionsprozessen.

Bettina Durrer

Februar 2009 bis Juni 2009 /Luzern/CHF 7200.—
Institut fir Marketing und Kommunikation IKM
T 041 228 99 50, ikm@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/kommunikation

CAS Marketing Communication

Kenntnisse und Kompetenzen zum Einsatz des gesamten kommunikations-
politischen Instrumentariums mit dem Ziel des Aufbaus von Einstellungen
und Images hinsichtlich der Leistungsangebote eines Unternehmens.

Prof. Dr. Michael Boenigk, Dr. Dorothea Schaffner
Januar 2009 bis Juni 2009/Luzern/CHF 6900.-
Institut fir Marketing und Kommunikation IKM

T 041 228 99 50, ikm®@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/kommunikation

CAS Marketing Intelligence

Praxisorientierte Fach- und Methodenkenntnisse fiir die systematische
Erfassung, Analyse und Aufbereitung von Unternehmens-, Markt- und Um-
weltdaten als Basis fiir Marketing- und Verkaufsentscheidungen.

Dr. Dorothea Schaffner

August 2008 bis Dezember 2008 /Luzern/CHF 7200.—
Institut fir Marketing und Kommunikation IKM

T 041 228 99 50, ikm@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/kommunikation

CAS Online Communication and Marketing
Kenntnisse und Kompetenzen zur Planung, Entwicklung und Umsetzung
von Marketing- und Kommunikationskonzepten in Online-Medien.

Seraina Mohr

Januar 2009 bis Juni 2009/Luzern/CHF 6900.—
Institut fir Marketing und Kommunikation IKM
T 041 228 99 50, ikm@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/kommunikation
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CAS Sales and Distribution Management

Fach- und Methodenkenntnisse sowie Kompetenzen fiir das erfolgreiche
Management von Kundenbeziehungen, Absatzkandlen und Verkaufsorga-
nisationen.

Dr. André Briw

April 2009 bis Juli 2009 /Luzern/CHF 7200.—
Institut fir Marketing und Kommunikation IKM
T 041 228 99 50, ikm@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/kommunikation

CAS Strategic Communication

Kenntnisse sowie Kompetenzen fiir die Entwicklung von Kommunikations-
strategien und -konzepte und deren Umsetzung in die Praxis.

Prof. Dr. Michael Boenigk

August 2008 bis Dezember 2008 /Luzern/CHF 6900.—

Institut fir Marketing und Kommunikation IKM

T 041 228 99 50, ikm@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/kommunikation

CAS Fachjournalismus

Vermittlung der Regeln des journalistischen Handwerks verstandlich und
anschaulich schreiben und redigieren sowie Textsorten situationsgerecht
anwenden.

Barbara Stéckli, Studienleiterin MAZ

September 2008 bis Juni 2009 /Luzern/CHF 8100.—
Danja Spring, MAZ — Die Schweizer Journalistenschule
T 041 226 33 33. danja.spring@maz.ch
weiterbildung.hslu.ch/kommunikation

Weitere Angebote:

CAS Event-Management (S. 74)

CAS Kommunikation in Tourismus und Mobilitat (S. 74)
MAS Services Marketing and Management (S.42)
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Executive MBA

Zweijdhrige Weiterbildung fiir Fiihrungspersonlichkeiten, die eine Gesamt-
leitungsfunktion einer Unternehmung anstreben. Erkennen von komplexen
Zusammenhdngen und Treffen von nachhaltigen Entscheidungen.

Prof. Dr. Erik Nagel

April 2009 bis April 2011/Luzern/CHF 29'250.—-
Patricia Stross

T 041 228 41 50, patricia.stross@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/management

Executive MBA Upgrade

Zusatzweiterbildung zum abgeschlossenen Executive MBA zur Erlangung
des eidg. Master-Titels.

Dr. Claus Schreier

Frihjahr 2009 /Luzern/CHF 3300.- bis CHF 15'000.—

Institut fir Betriebs- und Regionaldkonomie IBR

T 041 228 41 50, ibr@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/management

MAS Business Administration

Fundiertes betriebswirtschaftliches Fachwissen (Unternehmensfiihrung)
und Fithrungsgrundlagen (Sozial- und Methodenkompetenz) fiir Nicht-
Okonomen (insbesondere Architekten und Ingenieure).

Paul Engelmann

August 2008 bis April 2010/ Luzern/CHF 18'000.—-
Annelies Heller

T 041 228 41 50, annelies.heller@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/management

MAS Business Excellence
Business Excellence, das stetige Streben nach Spitzenleistungen, ist eine
aktuelle wie auch faszinierende Managementaufgabe.

Hugo Graf

Oktober 2008 bis Juni 2010/Luzern/CHF 22'000.—
Institut flr Betriebs- und Regionalékonomie IBR

T 041 228 41 50, ibr@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/management
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MAS Gemeinde-, Stadt- und Regionalentwicklung
Methoden und Fachkenntnisse, um Entwicklungsprozesse in Gemeinden,
Stadten und Regionen zu initiieren, zu begleiten, zu fiihren und zu gestalten.

Prof. Colette Peter, Jiirg Inderbitzin

November 2009 bis November 2011 /Luzern/CHF 24'000.—-

Ute Andree

T 041 367 48 64, ute.andree@hslu.ch

Zusammenarbeit mit Universita della Svizzera Italiana (USI) und Scuola Universitaria
Superiore della Svizzera Italiana (SUPSI)

weiterbildung.hslu.ch/management

MAS Managing Diversity

Methoden und Fachkenntnisse, um die Diversitct der pluralisierenden und
sich globalisierenden Gesellschaft ressourcenorientiert zu bearbeiten.
Monika Eicke, Simone Gretler Heusser

Januar 2009 bis Dezember 2011/Luzern/CHF 24'000.—

Ute Andree

T 041 367 48 64, ute.andree@hslu.ch

Caritas Schweiz
weiterbildung.hslu.ch/management

MAS Public Management

Zukunftsorientierte, interdisziplindre Weiterbildung fiir (angehende) Fiih-
rungskrdfte, die eine qualifizierte Tatigkeit in 6ffentlichen Verwaltungen/
Dienstleistungsbetrieben oder in der Politik austiben.

Prof. Michael Heike

Marz 2009 bis Dezember 2010/Luzern/CHF 22'900.—
Institut fir Betriebs- und Regionalékonomie IBR,

T 041 228 41 50, ibr@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/management

MAS Risk Management

Risikomanagement ist ein auf nachhaltige Entwicklung basierender
integraler Ansatz, bei dem die 6konomischen, sozialen und 6kologischen
Aspekte gleichermassen berlcksichtigt werden.

Thomas Votruba

Auf Anfrage /Luzern/CHF 25'500.-

Institut fir Betriebs- und Regionalékonomie IBR
T 041 228 41 50, ibr@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/management
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MAS Services Marketing and Management

Marketing als Leitidee der markt- und kundenorientierten Unternehmens-
fiihrung, nicht nur als eine betriebliche Funktion neben anderen Funktionen
wie Rechnungswesen, Controlling oder Human Resources.

Anja Zimmermann

Auf Anfrage /Luzern oder Ziirich/ CHF 23'500.—-
Institut fir Betriebs- und Regionalékonomie IBR
T 041 228 41 50, ibr@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/management

CAS Gemeinde- und Stadtentwicklung

Thematisierung der Dimensionen des Wandels wie Politik, Gesellschaft und
Wirtschaft und deren Auswirkungen auf Gemeinden und Stadte, 6konomi-
sche und soziale Instrumente fir die aktive Gestaltung des Entwicklungs-
prozesses.

Prof. Colette Peter, Jirg Inderbitzin

Auf Anfrage/Luzern/CHF 8500.—

Ute Andree

T 041 367 48 64, ute.andree@hslu.ch

Zusammenarbeit mit Universita della Svizzera Italiana (USI) und Scuola Universitaria

Superiore della Svizzera Italiana (SUPSI)
weiterbildung.hslu.ch/management

CAS Leadership

Einjahrige, berufsbegleitende Grundausbildung, Auseinandersetzung mit
den wichtigsten Themen der Fiihrung (Theorien, Modelle, individuelle
Standortbestimmung, Filhrungscoaching, Fiihrungstraining).

Prof. Dr. Stephanie Kaudela-Baum

Auf Anfrage/Luzern/CHF 10'900.—

Sandra Kappeler

T 041 228 41 50, sandra.kappeler@hslu.ch

IAP Institut fir Angewandte Psychologie, Ziircher Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften (ZHAW)

weiterbildung.hslu.ch/management
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CAS Management von Prozessen der Gemeinde-,
Stadt- und Regionalentwicklung

Aufzeigen des Management- und Rollenverstdndnisses im Kontext des ge-
sellschaftlichen und politischen Wandels, Einbezug der vor Ort engagierten
Akteurinnen und Akteure, Vernetzen und Kooperieren, neue Kommunikati-
onsmittel.

Prof. Colette Peter, Jirg Inderbitzin

November 2008 bis April 2009/Luzern/CHF 8500.—-

Ute Andree

T 041 367 48 64, ute.andree@hslu.ch

Zusammenarbeit mit Universita della Svizzera Italiana (USI) und Scuola Universitaria
Superiore della Svizzera Italiana (SUPSI)

weiterbildung.hslu.ch/management

CAS Managing Diversity I: Concepts and Discourses in a
Globalising Society

Umgang mit Diversitat und ihren Dimensionen; Konzepte zur Migration
und Integration.

Monika Eicke, Simone Gretler Heusser

Januar 2009 bis Juni 2009/Luzern/CHF 8500.—
Ute Andree, T 041 367 48 64, ute.andree@hslu.ch
Caritas Schweiz
weiterbildung.hslu.ch/management

CAS Managing Diversity II: Organisational and
Management Tools

Instrumente und Techniken zum ressourcenorientierten Umgang mit
Diversitat in Organisationen.

Monika Eicke, Simone Gretler Heusser

August 2009 bis Januar 2010/ Luzern/CHF 8500.-
Ute Andree

T 041 367 48 64, ute.andree@hslu.ch

Caritas Schweiz
weiterbildung.hslu.ch/management
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CAS Managing Diversity III: Transcultural Fields
Praxisbeispiele transkultureller Kompetenz in Organisationen und Instituti-
onen verschiedener Themenfelder wie Bildung, Kunst, Alter.

Monika Eicke, Simone Gretler Heusser

Februar 2010 bis August 2010/ Luzern/CHF 8500.—

Ute Andree

T 041 367 48 64, ute.andree@hslu.ch

Caritas Schweiz
weiterbildung.hslu.ch/management

CAS Mediatorin, Mediator
Konstruktive Bearbeitung von konfliktuellen Situationen.

Markus Hess

Auf Anfrage/Luzern/CHF 19'500.—

Institut fir Betriebs- und Regionalékonomie IBR
T 041 228 41 50, ibr@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/management

CAS Regionalentwicklung

Aufzeigen des Verhdltnisses zwischen stddtischen und landlichen Regi-
onen, Auswirkungen des Wandels auf die Regionen und Vermitteln von
o6konomischen und sozialen Instrumenten zur Regionalentwicklung.
Prof. Colette Peter, Jirg Inderbitzin

Mai 2008 bis Oktober 2008 /Luzern/CHF 8500.—

Ute Andree

T 041 367 48 64, ute.andree@hslu.ch

Zusammenarbeit mit Universita della Svizzera Italiana (USI) und Scuola Universitaria
Superiore della Svizzera Italiana (SUPSI)

weiterbildung.hslu.ch/management

CAS Spielraumentwicklung

Vermittlung von Wissen zu Spielpddagogik, Landschaftsgestaltung, Sicher-
heit, Planung und Partizipation fiir die Entwicklung von Spielraumprojekten.
Prof. Alex Willener, Lesly Luff

Auf Anfrage/Luzern/CHF 5960.—

Ute Andree

T 041 367 48 64, ute.andree@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/management
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CAS Transcultural Skills

Vertiefung des transkulturellen Wissens und Entwicklung transkultureller
Kompetenzen, Vernetzung und Projektmittelbeschaffung.

Simone Gretler Heusser, Monika Eicke

August 2008 bis Dezember 2008 /Luzern/CHF 8500.—

Ute Andree

T 041 367 48 64, ute.andree@hslu.ch

Caritas Schweiz

weiterbildung.hslu.ch/management

CAS Wissen und Innovation
Innovationsmanagement und Wissens- und Technologietransfer.

Prof. Zeno Stossel

Herbst 2008 bis Juni 2009 /Luzern/CHF 9800.—-
Prof. Zeno Stossel

T 041 349 33 90, zeno.stoessel@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/management

Business Excellence Assessorenausbildung 08

Schaffung der Voraussetzung zur Erlangung des SAQ Personalzertifikats
«Business Excellence Assessor».

Hugo Graf

Oktober 2008 bis November 2008 /Luzern/CHF 1950.—

Institut fir Betriebs- und Regionalékonomie IBR

T 041 228 41 50, ibr@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/management

Coaching fiir Fiihrungskréfte

Praxisbezogene Coaching-Methoden zur Unterstiitzung und Férderung
der Mitarbeitenden. Fir Fihrungskrafte, Team- und Projektleiter/innen,
Personalentwickler/innen.

Herbert R66sli

Mai 2008 bis Juni 2008 /Horw/CHF 980.—
Bettina Bitzi

T 041 349 34 80, bettina.bitzi@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/management
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Lehrgang Verwaltungsmanagement

Aufbauend auf Lehrgang Verwaltungswirtschaft. Rechtliche Grundlagen,
Betriebs- und Volkswirtschaftslehre der 6ffentlichen Verwaltung, Fiihrung
und Management (Fdhigkeitszeugnis: Gemeindeschreiber/in).

Paul Birkler

November 2008 bis Juni 2010/Luzern/CHF 9200.- (CHF 9000.— Mitglieder VWBZ)
Institut fir Betriebs- und Regionaldkonomie IBR

T +41 41 228 41 50, ibr@hslu.ch

weiterbildung.hslu.ch/management

Lehrgang Verwaltungswirtschaft — Basismodul

Staatsrecht, Politologie, Grundlagen des Obligationenrechts, Grundlagen
Sozialkompetenz, Verwaltungsrecht und -verfahren, Offentliches Rech-
nungswesen, Einfihrung Public Management.

Beatrice Grob

August 2008 bis Juli 2009/Luzern/CHF 6100.— (CHF 5900.- Mitglieder VWBZ)
Institut fir Betriebs- und Regionalékonomie IBR

T 041 228 41 50, ibr@hslu.ch

weiterbildung.hslu.ch/management

Lehrgang Verwaltungswirtschaft — Fachmodul Bauwesen
Planungsrecht, Baurecht, Umweltschutzrecht, Strassenrecht, Sachenrecht,
Plan- und Baukontrolle, Fiihrung und Organisation, Planung und Unterhalt
kommunaler Hoch- und Tiefbauten, Verwaltungsrecht/-verfahren.

Beatrice Grob

Oktober 2008 bis September 2009 /Luzern/CHF 4900.—-
Institut fir Betriebs- und Regionalékonomie IBR

T 041 228 41 50, ibr@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/management

Lehrgang Verwaltungswirtschaft - Fachmodul
Gemeindefinanzen, Teil 1

Kommunales Finanz- und Rechnungswesen.

Beatrice Grob

Mai 2008 bis Dezember 2008 /Luzern/CHF 3250.—
Institut fir Betriebs- und Regionalékonomie IBR

T 041 228 41 50, ibr@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/management
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Lehrgang Verwaltungswirtschaft — Fachmodul Kommunikation
Public Relations, Kommunikation mit Kunden, Informationsbeschaffung und
Sitzungsmanagement, Projektmanagement, Arbeits- und Prozessorganisation.

Paul Biirkler

November 2008 bis Mai 2009 /Luzern/CHF 3400.— (CHF 3300.— Mitglieder VWBZ)
Institut fir Betriebs- und Regionalékonomie IBR

T 041 228 41 50, ibr@hslu.ch

weiterbildung.hslu.ch/management

Lehrgang Verwaltungswirtschaft - Fachmodul Recht
Verwaltungsrecht und -verfahren, Grundlagen des Zivilrechts, Allgemeine
Verwaltung, Steuerrecht, Vormundschafts- und Sozialrecht, Baurecht.
Beatrice Grob

August 2008 bis September 2009/ Luzern/CHF 6100.— (CHF 5900.— Mitglieder VWBZ)
Institut fir Betriebs- und Regionalékonomie IBR

T 041 228 41 50, ibr@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/management

Lehrgang Verwaltungswirtschaft — Fachmodul Sozialwesen
Vgl. Fachkurs Sachbearbeitung im Sozialbereich (S. 61)

Lehrgang Verwaltungswirtschaft - Fachmodul Steuern
Organisation/Fiihrung, Allgemeines Steuerrecht, Einkommens- und Vermo-
genssteuer, Verfahrensrecht, Durchsetzung der Steuerordnung, Meldewe-
sen, Steuerabzug/Budgetierung und Rechnungswesen, Sondersteuern.

Kurt Schumacher

Mai 2008 bis April 2009/Luzern/CHF 3500.—
Institut fir Betriebs- und Regionaldkonomie IBR
T 041 228 41 50, ibr@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/management

Lehrgang Verwaltungswirtschaft - Vormundschaftswesen
Vgl. Fachkurs Vormundschaftssekretdrinnen (S. 62)
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Summer School Lucerne - Intercultural Management

Doing Business Across Borders: Cross-Cultural Leadership Management, In-
tercultural Communication Management, International Strategy Manage-
ment, International Economics, Governance Management.

Dr. Claus Schreier

August 2008/ Luzern, Bangkok /ab CHF 4000.—
Institut fir Betriebs- und Regionalékonomie IBR
T 041 228 41 50, ibr@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/management

Weitere Angebote:

MAS Kulturmanagement Praxis (S. 18)

MAS Management im Sozial- und Gesundheitsbereich (S. 66)

MAS Sozial Insurance Management (S. 66)

CAS A, Kulturmanagement Praxis (S. 19)

CAS B, Kulturmanagement Praxis (S. 19)

CAS C, Kulturmanagement Praxis (S. 19)

CAS Sozialversicherungen managen (S. 67)

CAS Strategien entwickeln und umsetzen (S. 67)

CAS Wandel wahrnehmen und gestalten (S. 68)

CAS Wirkungsvoll fiihren und Organisationskultur entwickeln (S. 68)
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MAS Prdvention und Gesundheitsforderung

Praventive und gesundheitsférdernde Massnahmen professionalisieren
durch eine theoretisch fundierte Weiterbildung mit grossem Praxisbezug.
Prof. Kurt Gschwind, Prof. Dr. Martin Hafen

September 2008 bis Dezember 2010/Luzern/CHF 23'500.—

Barbara Renggli

T 041 367 48 33, barbara.renggli@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/praevention

DAS Sexualitat in Pddagogik und Beratung
Vermittlung grundlegender Qualifikationen fiir den professionellen
Umgang mit Sexualitat in der Arbeit und im Alltag.

Prof. Enrica Zwahl

Auf Anfrage/Asp ob Aarau, Hertenstein/CHF 16'800.—

Barbara Renggli

T 041 367 48 33, barbara.renggli@hslu.ch

CURAVIVA Weiterbildung Luzern, Schweizerische Stiftung fiir sexuelle und reproduktive
Gesundheit PLANeS, Institut fir Sexualpadagogik und sexuelle Bindung isp Dortmund
weiterbildung.hslu.ch/praevention

CAS Pravention und Gesundheitsférderung: Grundlagen
Uberblick tiber die vielfdltige Praxis von Gesundheitsférderung, Prévention
und Fritherkennung auf der Basis einer systemischen Prdaventionstheorie
und mit starkem Praxisbezug und Verweis auf die empirische Datenlage.

Prof. Kurt Gschwind, Prof. Dr. Martin Hafen
September 2008 bis April 2009/Luzern/CHF 7300.—
Barbara Renggli

T 041 367 48 33, barbara.renggli@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/praevention

CAS Pravention und Gesundheitsférderung in
aktuellen Settings

Verdnderungen von sozialen Systemen wie Betrieben, Spitdlern und
Schulen erméglichen mittels Projektmethodik.

Wiebke Twisselmann

Dezember 2009 bis Juni 2010/Luzern/CHF 7000.—-
Barbara Renggli

T 041 367 48 33, barbara.renggli@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/praevention



Inhalt

Leitung
Daten/Ort/Kosten
Kontakt

Website

Inhalt

Leitung
Daten/Ort/Kosten
Kontakt

Website

Inhalt

Leitung
Daten/Ort/Kosten
Kontakt

Kooperation

Website

Hochschule Luzern
51 Weiterbildung 2008/2009

CAS Pravention und Gesundheitsforderung
nachhaltig umsetzen

Einfihrung in die Grundlagen der systemischen Projektmethodik und
Umsetzung der erworbenen Kenntnisse in einem Praxisprojekt.

Prof. Kurt Gschwind

Mai 2009 bis November 2009 /Luzern/CHF 7000.—

Barbara Renggli

T 041 367 48 33, barbara.renggli@hslu.ch

weiterbildung.hslu.ch/praevention

CAS Soziale Arbeit in der Schule -
zwischen Prévention und Behandlung

Theoretische Grundlagen sowie Funktions- und Rollenkl@rung zur Schulso-
zialarbeit mit dem Fokus auf Pravention, Friiherkennung, Behandlung und
Anleitung zur praktischen Umsetzung.

Prof. Kurt Gschwind

November 2008 bis Juni 2009/Luzern/ca. CHF 7200.—

Barbara Renggli

T 041 367 48 33, barbara.renggli@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/praevention

CAS Sexualitét in Pddagogik und Beratung — Aufbau
Aufbaukurs zum CAS Sexualitdt in Pddagogik und Beratung — Grundlagen
mit den zwei Spezialisierungsgdngen Sexualberatung/Familienplanung
und Sexualpddagogik im Jugendbereich.

Prof. Enrica Zwahl

Auf Anfrage/Asp ob Aarau, Luzern/CHF 6700.—

Barbara Renggli

T 041 367 48 33, barbara.renggli@hslu.ch

CURAVIVA Weiterbildung Luzern, Schweizerische Stiftung fiir sexuelle und reproduktive

Gesundheit PLANeS, Institut fir Sexualpddagogik und sexuelle Bindung isp Dortmund
weiterbildung.hslu.ch/praevention
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CAS Sexualitét in Pddagogik und Beratung — Grundlagen
Vermittlung von Grundlagen fiir den professionellen Umgang mit Sexualitat
in der Arbeit und im Alltag.

Prof. Enrica Zwahl

Ab Mai 2009 /Luzern/CHF 7600.—

Barbara Renggli

T 041 367 48 33, barbara.renggli@hslu.ch

CURAVIVA Weiterbildung Luzern, Schweizerische Stiftung fur sexuelle und reproduktive
Gesundheit PLANeS, Institut fir Sexualpadagogik und sexuelle Bindung isp Dortmund
weiterbildung.hslu.ch/praevention
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MAS Economic Crime Investigation

Kenntnisse, um im beruflichen Umfeld Risiken fir wirtschaftskriminelle
Schadigungen realistisch abzuschatzen und durch den Einsatz geeigneter
praventiver Massnahmen auf ein verantwortbares Mass zu begrenzen.

Dr. Michael Alkalay

Januar 2009 bis Dezember 2010/ Luzern/CHF 22'000.—
Institut far Wirtschaftsinformatik IWI

T 041 228 41 70, iwi@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/recht

MAS Forensics

Bearbeitung der auf die Pikettsituation folgenden Phasen des Strafverfah-
rens bis und mit Gerichtsverhandlung fir staatliche Strafverfolgerinnen
und Strafverfolger.

lic.iur. Christoph Ill

Auf Anfrage/Deutsche Schweiz/CHF 18'500.—
Institut fur Wirtschaftsinformatik IWI

T 041 228 41 70, iwi@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/recht

CAS Financial Investigation

Kenntnisse und Kompetenzen, um in der Praxis auftretende Fdlle von Wirt-
schaftskriminalitat (Vermdgens-, Konkurs- und Urkundendelikte) selbstan-
dig zu bearbeiten.

lic.iur. Adrian Schulthess

Oktober 2008 bis Juni 2009 /Luzern/CHF 8800.—
Institut fir Wirtschaftsinformatik IWI

T 041 228 41 70, iwi@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/recht

CAS Forensics

Unverzichtbares Wissen und Konnen in den Bereichen Prozessrecht, Ver-
fahrensfiihrung, Kriminalistik sowie forensische Medizin und Psychiatrie fir
Neueinsteiger/innen in der Strafrechtspflege.

lic.iur. Adrian Schulthess

Juni 2008 bis September 2008/ Luzern, Zurich, St. Gallen, Zollikofen/CHF 5000.—
Institut fur Wirtschaftsinformatik IWI

T 041 228 41 70, iwi@hslu.ch

weiterbildung.hslu.ch/recht
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Cybercop

Inhalt  Kenntnisse in den Bereichen Computer-Hardware und Netzwerke, Abwehr-
methoden in den Bereichen Hacking/Cracking sowie Malware, Vorberei-
tung und Durchflihrung einer forensischen Sicherung.

Leitung  Dr. Maurizio Tuccillo
Daten/Ort/Kosten  Auf Anfrage/Luzern/auf Anfrage
Kontakt  Institut fir Wirtschaftsinformatik IWI
T 041 228 41 70, iwi@hslu.ch
Kooperation  Schweizer Polizei-Institut
Website  weiterbildung.hslu.ch/recht

Fachkurs OHG - Opferhilfegesetz
Inhalt  Vermittlung von geeigneten Gesprdachs- und Befragungstechniken, um die
Einvernahmen gemdss Art. 10c OHG sachgerecht durchzufiihren.

Leitung  Peter M6sch Payot
Daten/Ort/Kosten  April 2008 bis November 2008 /Luzern/CHF 2000.-
Kontakt ~ Barbara Kéch
T 041 367 48 57, barbara.kaech@hslu.ch
Website  weiterbildung.hslu.ch/sozialarbeit

Vorbereitungskurs Notariatspriifung
Inhalt  Vermittlung von Kenntnissen zur Vorbereitung auf die Luzernische
Notariatspriifung.

Leitung  Beatrice Grob
Daten/Ort/Kosten ~ November 2008 bis Juli 2009/Luzern/CHF 2700.—
Kontakt  Institut fiir Betriebs- und Regionaldkonomie IBR
T +41 41 228 41 50, ibr@hslu.ch

Weitere Angebote:

MAS Sozialarbeit und Recht (S. 58)

CAS Kindesvertretung (S. 59)

CAS Soziale Sicherheit (S. 60)

CAS Sozialversicherungsrecht (S. 67)

CAS Vormundschaftliche Mandate (S. 60)

Fachkurs Vormundschaftssekretdre/-sekretarinnen (S. 62)

Fachseminar Besuchsrecht regeln (S. 62)

Fachseminar Kindesschutz und neues Jugendstrafrecht:

Grundlagen, Zusammenarbeit und Praxis (S. 63)

Fachseminar Vormundschaftliche Mandatsfithrung und Sozialversicherungsrecht (S. 64)
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MAS Lésungs- und Kompetenzorientierung

Theoretische Grundlagen, Haltungen und Instrumente des I6sungsorien-
tierten Ansatzes von Steve de Shazer und Insoo Kim Berg, auf die Arbeits-
felder und Herausforderungen der Sozialen Arbeit zugeschnitten.

Prof. Kathi Vogtli

September 2008 bis Juni 2011/Luzern/CHF 24'800.—
Myriam Bihler

T 041 367 48 99, myriam.buehler-tscherrig@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/sozialarbeit

MAS Sozialarbeit und Recht

Juristische Grundlagen und methodische Konzepte fiir die Arbeit mit ambi-
valenten oder nicht motivierten Klientinnen und Klienten.

Vreny Schaller-Peter, Prof. Diana Wider

Beginn mit jedem Start eines Moduls méglich /Luzern/ab CHF 25'000.—

Martha Helfenstein

T 041 367 48 32, martha.helfenstein@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/sozialarbeit

CAS Case Management

Vermittlung neuer Ansdtze professionellen methodischen Handelns:
Systematisierung des arbeitsteiligen Kooperationsprozesses mit Klientien-
nen und Klienten.

Prof. Roland Woodetly, Prof. Lukas Leber

Ab September 2008, Januar 2009, Juni 2009 /Luzern und Bern/CHF 7600.—

Martha Helfenstein

T 041 367 48 32, martha.helfenstein@hslu.ch

Berner Fachhochschule
weiterbildung.hslu.ch/sozialarbeit

CAS Integrierte Mediation

Vermittlung mediativer Grundlagen und Instrumente zur Bearbeitung von
komplexen Problemstellungen und Konfliksituationen in der beruflichen
Praxis, insbesondere auch in der Beratung mit unfreiwilligen Klientinnen
und Klienten.

Esther Wermuth

Juni 2008 bis September 2009 /Luzern/CHF 7900.—
Barbara Kéch, T 041 367 48 57, barbara.kaech@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/sozialarbeit
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CAS Kindesvertretung

Einschlagiges Fachwissen und Methodenkompetenz zur Vertretung von Kin-
dern und Jugendlichen in zivil-, verwaltungs- und strafrechtlichen Verfahren.
Vreny Schaller-Peter

Auf Anfrage/Luzern/CHF 7600.—

Barbara Kéch

T 041 367 48 57, barbara.kaech@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/sozialarbeit

CAS Losungs- und kompetenzorientiertes
Beraten und Coachen

Grundlagen und Instrumente des I6sungsorientierten Ansatzes kennenler-
nen und nutzen fiir Empowerment, Zielorientierung und hilfreiche Koope-
rationsmuster. Training und Praxistransfer.

Prof. Kathi Vogtli, Daniel Pfister-Wiederkehr

September 2008 bis Mai 2009 /Luzern/CHF 8000.—

Myriam Bihler

T 041 367 48 99, myriam.buehler-tscherrig@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/sozialarbeit

CAS Losungs- und kompetenzorientiertes
Arbeiten mit kleinen Systemen

Systemisch-l6sungsorientiertes Arbeiten mit und in der Dynamik kleiner
Systeme — mit Paaren und Familien, in Teams und im Rahmen stationdrer
Arbeit. Training und Praxistransfer.

Prof. Kathi Vogtli

Juni 2009 bis Marz 2010 /Luzern/CHF 7500.—-

Myriam Buhler

T 041 367 48 99, myriam.buehler-tscherrig@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/sozialarbeit
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CAS Losungs- und Kompetenzorientierung in grosseren
Systemen und anspruchsvollen Kontexten

Systemisch-l6sungsorientierte Zusammenarbeit in und zwischen Institu-
tionen. Komplexes Hilfesystem in Kooperation mit komplexem Klienten/-
innensystem. Training und Praxistransfer.

Prof. Kathi Vogtli

Mai 2010 bis Mérz 2011 / Luzern/CHF 8000.—

Myriam Bihler

T 041 367 48 99, myriam.buehler-tscherrig@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/sozialarbeit

CAS Soziale Sicherheit

Spezifisches Wissen zu Sozialversicherungen, Sozialhilfe, Arbeits- und Auslan-
derrecht zur Garantierung der Sozialen Sicherheit.

Manfred Seiler, Alexander Kobel

September 2008 bis Juni 2009 bis Dezember 2009 /Luzern/ca. CHF 6260.—

Martha Helfenstein

T 041 367 48 32, martha.helfenstein@hslu.ch

Berner Fachhochschule
weiterbildung.hslu.ch/sozialarbeit

CAS Verhaltensorientierte Beratung
Vermittlung der Grundlagen der verhaltensorientierten Beratung fiir die Star-
kung der Kompetenzen zur eigensténdigen Bewdltigung von Problemlagen.

Vreny Schaller-Peter und Klaus Mayer

September 2008 bis Mai 2009 /Luzern/CHF 7600.—
Barbara Kéch

T 041 367 48 57, barbara.kaech@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/sozialarbeit

CAS Vormundschaftliche Mandate

Thematisierung und Vertiefung von materiell- und formalrechtlichen Fra-
gen mit Auswirkungen auf die vormundschaftlichen Aufgaben sowie punk-
tuell methodische Fragen bei der Fiihrung vormundschaftlicher Mandate.
Prof. Diana Wider

Januar 2009 bis November 2009/ Luzern/CHF 6900.—-

Barbara Kach

T 041 367 48 57, barbara.kaech@hslu.ch

Berner Fachhochschule
weiterbildung.hslu.ch/sozialarbeit
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Fachkurs Praxisausbildung

Grundlagen fiir die Betreuung von Praktikantinnen und Praktikanten im
Sozialbereich.

Prof. Fredi Banholzer

Juni 2008 bis Februar 2009 /Luzern/CHF 800.—

Prof. Fredi Banholzer

T 041 367 48 28, fredi.banholzer@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/sozialarbeit

Fachkurs Praxisausbildung Plus

Erweiterung der im FK Praxisausbildung erlangten methodisch-didakti-
schen Kompetenzen und Erlangung des SVEB-Zertifikats des Schweizeri-
schen Verbandes fiir Weiterbildung.

Dr. phil. Marius Metzger

Auf Anfrage/Luzern/CHF 1800.—

Barbara Renggli

T 041 367 48 33, barbara.renggli@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/sozialarbeit

Fachkurs Sachbearbeitung im Sozialbereich
Wichtiges Know-how fiir Mitarbeitende in der Administration im Sozialbereich.

Manfred Seiler

Januar 2009 bis Juni 2009 /Luzern/ca. CHF 3500.—
Barbara Renggli

T 041 367 48 33, barbara.renggli@hslu.ch
Schweizerische Konferenz fur Sozialhilfe (SKOS)
weiterbildung.hslu.ch/sozialarbeit

Fachkurs Sozialarbeit mit Pflichtklienten/-klientinnen
Methodische und juristische Grundlagen zum besseren Verstdndnis der
Einbettung von Tatigkeiten in der gesetzlichen Sozialarbeit ins rechtliche
und sozialarbeiterische System.

Prof. Diana Wider

28. Oktober 2008 bis 9. Dezember 2009 /Luzern/CHF 1900.—
Barbara Kéach

T 041 367 48 57, barbara.kaech@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/sozialarbeit
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Fachkurs Vormundschaftssekretdre/-sekretdrinnen
Professionelle Handlungskompetenz fiir Verfahrensfragen im Vormund-
schaftsbereich.

Prof. Diana Wider, Kurt Affolter

Januar bis Juni 2009 /Luzern/CHF 4600.—

Martha Helfenstein

T 041 367 48 32, martha.helfenstein@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/sozialarbeit

Fachseminar Beratung bei Konfliktschwangerschaft
Reflexion und Training fir die Beratung in schwierigen Situationen.

Prof. Enrica Zwahl

12./13. September 2008 /Luzern/auf Anfrage
Prof. Enrica Zwahl

T 041 367 48 33, enrica.zwahl@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/sozialarbeit

Fachseminar Besuchsrecht regeln

Das Zusammenwirken von rechtlichen Rahmenbedingungen und |6sungs-
orientiertem methodischen Vorgehen steht im Zentrum dieser zwei Tage.
Prof. Diana Wider, Daniel Pfister

04./05. Dezember 2008 /Luzern/CHF 640.—

Myriam Buhler

T 041 367 48 99, myriam.buehler-tscherrig@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/sozialarbeit

Fachseminar LKO: Ressourcen, Kompetenzen, Kundigkeit
Verfeinerung und Reflexion von Erfahrungen und Wissen, von unmdéglichen
Zielen zu l6sbaren Auftragen, von Schuld zu guten Griinden.

Jurgen Hargens

10./11. November 2009 /Auf Anfrage / Auf Anfrage

Myriam Bihler

T 041 367 48 99, myriam.buehler-tscherrig@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/sozialarbeit
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Fachseminar Kindesschutz und Neues Jugendstrafrecht:
Grundlagen, Zusammenarbeit, Praxis

Anwendung, Inhalt, Strafen und Massnahmen gemdéss dem Neuen Jugend-
strafrecht; Regeln und best practice zur Zusammenarbeit zwischen zivil-
und jugendstrafrechtlichen Organen.

Peter M6sch Payot, Christoph Hug, Dr. iur., Tullia Sporri
07. November 2008 /Luzern/auf Anfrage

Martha Helfenstein

T 041 367 48 32, martha.helfenstein@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/sozialarbeit

Fachseminar Mediation mit Pflichtklientinnen/-klienten
Mediative Interventionen zur Herstellung eines Arbeitsbiindnisses, bei
hohem Konfliktniveau, bei Besuchsrechtsregelungen und im Kindesschutz.
Esther Wermuth, Céline Nanzer, Hanspeter Bernhardt

Auf Anfrage /Luzern/CHF 2000.—

Barbara Kéch

T 041 367 48 57, barbara.kaech@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/sozialarbeit

Fachseminar Mediative Arbeit in Organisationen:
Schwerpunkt Team-Mediation

Anwendung von mediativen Haltungen und Elementen bei Konflikten in
Gruppen, Umgang mit Dynamiken in Teams, Moderationstechnik.

Esther Wermuth, Jolanda Bachmann, Gody Wernli
26. bis 29. Januar 2009/Luzern/CHF 1800.—
Barbara Kach

T 041 367 48 57, barbara.kaech@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/methoden

Fachseminar Schulmediation — Mediation in der
Padagogischen Arbeit

Anwendung von mediativen Instrumenten bei Kldrungsprozessen in Klas-
sen sowie bei Team-Entwicklungsprozessen in Schulen oder pddagogischen
Einrichtungen.

Esther Wermuth, Andreas Hausheer, Markus Murbach
3. bis 6. Marz 2009 /Luzern/CHF 1800.—

Barbara Kach, T 041 367 48 57, barbara.kaech@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/sozialarbeit
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Fachseminar Vormundschaftliche Mandatsfiihrung und
Sozialversicherungsrecht

Inhalt  Mandatsfiihrung und Rechtsfragen im Sozialversicherungsbereich und in
der Opferhilfe, z.B. AHV/IV-Beitrage, BVG-Mitgliedschaft, Freiziigigkeit,
berufliche Eingliederung, Invaliditat, Langzeitpflege.

Leitung  Kurt Affolter, Hans Mangold
Daten/Ort/Kosten  Auf Anfrage/Luzern/auf Anfrage
Kontakt ~ Myriam Bihler
T 041 367 48 99, myriam.buehler-tscherrig@hslu.ch
Website  weiterbildung.hslu.ch/sozialarbeit

Fachseminar unrechtmadassiger Bezug von Sozialhilfe

Inhalt  Verhitung, Aufdeckung und Sanktionierung von unrechtmdssigem Sozial-
hilfebezug: Theoretische und praktische Impulse aus der Perspektive von
Recht, Sozialarbeit und Controlling

Leitung  Manfred Seiler, Peter M&sch Payot, Judith Ehrler
Daten/Ort/Kosten  Auf Anfrage /Luzern/CHF 400.—
Kontakt ~ Barbara Renggli
T 041 367 48 33, barbara.renggli@hslu.ch
Website  weiterbildung.hslu.ch/sozialarbeit

Fachseminar Ziele wie Magnete

Inhalt ~ Ziele definieren mit Klientinnen und Klienten, in Teams und Organisati-
onen, in Gesprdchen mit Mitarbeitenden, bei Arbeitsdelegation oder im
Selbstmanagement.

Leitung  Daniel Pfister-Wiederkehr
Daten/Ort/Kosten  Auf Anfrage/Luzern/auf Anfrage
Kontakt ~ Myriam Bihler
T 041 367 48 99, myriam.buehler-tscherrig@hslu.ch
Website  weiterbildung.hslu.ch/sozialarbeit

Weitere Angebote:

MAS Management im Sozial- und Gesundheitsbereich (S. 66)

MAS Sozial Insurance Management (S. 66)

CAS Sozialversicherungen managen (S. 67)

CAS Sozialversicherungsrecht (S. 67)

CAS Strategien entwickeln und umsetzen (S. 67)

CAS Wandel wahrnehmen und gestalten (S. 68)

CAS Wirkungsvoll fiihren und Organisationskultur entwickeln (S. 68)
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MAS Arbeitintegration

Komplexe Zusammenhdnge zwischen sozial- und wirtschaftspolitischen
Rahmenbedingungen, Steuerungs- und Planungsprozessen sowie Mass-
nahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements erkennen.

Prof. Roland Woodtly

Auf Anfrage/Luzern/ab CHF 28'000.—-
Roland Woodtly

T 041 367 48 63, roland.woodtly@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/sozialmanagement

MAS Management im Sozial- und Gesundheitsbereich
Fir Fihrungspersonen aus dem Sozial- und Gesundheitsbereich, die ihr
Fachwissen, ihre Managementfdhigkeiten und ihre betriebswirtschaftli-
chen Kompetenzen weiterentwickeln wollen.

Prof. Yvonne Siegrist Mastai, Oliver Kessler

Mdarz 2009 bis Februar 2011/Luzern/CHF 25'300.—-

Petra Spichtig

T 041 367 48 72, petra.spichtig@hslu.ch

Caritas Schweiz, Schweizerische Konferenz fiir Sozialhilfe (SKOS), Bundesamt fir
Gesundheit (BAG)

weiterbildung.hslu.ch/management

MAS Social Insurance Management
Aneignung von branchenbezogenem Managementwissen, Sozialversiche-
rungsrecht sowie Wirtschafts- und Sozialpolitik.

Christoph Birkli, Peter M6sch Payot, lic. iur.

Mit Beginn jedes Moduls méglich /Luzern/CHF 24'100.— + WahlI-CAS
Institut fir Betriebs- und Regionalékonomie IBR

T +41 41 228 41 50, ibr@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/sozialmanagement

CAS Disability Management/Betriebliches
Gesundheitsmanagement

Konzepte und Strategien zur Verhinderung von Krankheit und Unfall, zur
Friiherkennung von gesundheitlichen Risiken und zur Reintegration von
gesundheitlich beeintrdachtigten Personen in Betrieben.

Prof. Roland Woodtly

Frithling 2009/ Luzern/CHF 9300.—

Ute Andree

T 041 367 48 64, ute.andree@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/sozialmanagement
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CAS Job-Coaching

Mit der Methode des Job Coachings werden Menschen mit Leistungs-
einschrénkungen so unterstitzt, dass sie eine bezahlte Tatigkeit in der
Wirtschaft aufnehmen und/oder halten kénnen.

Daniel Schaufelberger, Franz Portmann

September 2008 bis Februar 2010/ Luzern/CHF 7600.—

Ute Andree

T 041 367 48 64, ute.andree@hslu.ch

Institut fur Arbeitsagogik
weiterbildung.hslu.ch/sozialmanagement

CAS Sozialversicherungen managen

Branchenspezifische Managementkompetenzen, um den zunehmend kom-
plexer werdenden Herausforderungen in der Sozialversicherungsbranche
kompetent zu begegnen und einer Lésung zuzufihren.

Christoph Burkli

Auf Anfrage/Luzern/CHF 6400.—

Institut fir Betriebs- und Regionalékonomie IBR
T +41 41 228 41 50, ibr@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/sozialmanagement

CAS Sozialversicherungsrecht

Vermittlung von Know-how zu den einzelnen Sozialversicherungen (AHYV,
1V, EO usw.), Koordinations-, Regress- und Haftpflichtrecht, Sozialversiche-
rungsrecht, internationale Koordinationsregeln, Datenschutz.

Peter Mosch Payot, lic. iur.

September 2008 bis Februar 2009/Luzern/CHF 6400.—
Institut fir Betriebs- und Regionalékonomie IBR

T +41 41 228 41 50, ibr@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/sozialmanagement

CAS Strategien entwickeln und umsetzen

Strategisches Management, betriebswirtschaftliche Grundlagen: Bilanz-,
Erfolgs- und Geldflussrechnung, Analysen und Kennzahlen, Dienstleistungs-
marketing und Kommunikation, Sponsoring und Fundraising.

Prof. Yvonne Siegrist Mastai, Oliver Kessler

Oktober 2008 bis Mai 2009 /Luzern/CHF 8800.—

Petra Spichtig

T 041 367 48 72, petra.spichtig@hslu.ch

Caritas Schweiz, Schweizerische Konferenz fiir Sozialhilfe (SKOS), Bundesamt fur
Gesundheit (BAG)

weiterbildung.hslu.ch/management
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CAS Wandel wahrnehmen und gestalten

Die Organisation im gesellschaftlichen Wandel, Umfeld- und Branchenana-
lyse, Organisationstheorien, -modelle, -entwicklung, Fiihrungskonzepte im
Sozial- und Gesundheitsbereich.

Prof. Yvonne Siegrist Mastai, Oliver Kessler

April 2009 bis September 2009 /Luzern/CHF 8800.—-

Petra Spichtig

T 041 367 48 72, petra.spichtig@hslu.ch

Caritas Schweiz, Schweizerische Konferenz fiir Sozialhilfe (SKOS), Bundesamt fiir Ge-
sundheit (BAG)

weiterbildung.hslu.ch/management

CAS Wirkungsvoll filhren und Organisationskultur entwickeln
Fiihrungskonzepte und -instrumente, Personalmanagement, betriebliches
Gesundheitsmanagement, rechtliche Fragestellungen, Kulturentwicklung,
Diversity Management.

Prof. Yvonne Siegrist Mastai, Oliver Kessler

April 2009 bis Januar 2010/ Luzern/CHF 8800.—

Petra Spichtig

T 041 367 48 72, petra.spichtig@hslu.ch

Caritas Schweiz, Schweizerische Konferenz fiir Sozialhilfe (SKOS), Bundesamt fir Ge-

sundheit (BAG)
weiterbildung.hslu.ch/management

Fachseminar FER-21-Rechnungslegung in der NPO-Praxis
Bedeutung und Grundkonzept von FER 21; Good Governance fiir NPOs; Prob-
lemfelder in der Anwendung; Praxisbericht, Einfiihrung und Erfahrungen.
Kaspar Miiller

September 2008 /Luzern/CHF 690.—

Institut fir Finanzdienstleistungen Zug IFZ

T 041 724 65 55, ifz@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/sozialmanagement

Weitere Angebote:

MAS Management im Sozial- und Gesundheitsbereich (S. 66)

MAS Managing Diversity (S. 41)

CAS Managing Diversity I: Concepts and Discourses in a Globalising Society (S. 43)
CAS Managing Diversity II: Organisational and Management Tools (S. 43)

CAS Managing Diversity I1I: Transcultural Fields (S. 44)

CAS Strategien entwickeln und umsetzen (S. 67)

CAS Wandel wahrnehmen und gestalten (S.68)

CAS Wirkungsvoll fihren und Organisationskultur entwickeln (S. 68)
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MAS Wirtschaftsingenieur
Die entscheidenden Unternehmensprozesse mit Technologiekompetenz,
unternehmerischem Weitblick und Fiihrungsverantwortung mitgestalten.

Dr. Manfred Stania, Paul Engelmann

Oktober 2008 bis September 2010/Horw, Luzern/CHF 18'700.—
Ursula Vasconi

T 041 349 34 81, ursula.vasconi@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/technik

DAS Designingenieur

Marktbedirfnisse in Bezug auf gutes Design in Anforderungen an Produkte
umsetzen und Produkte nach dsthetischen und ergonomischen Kriterien
gestalten und entwickeln.

Martin Iseli

Oktober 2008 bis Mai 2010/Horw/CHF 16'600.—
Ursula Vasconi

T 041 349 34 81, ursula.vasconi@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/technik

CAS Energie und Effizienz

Vermittlung aktuellster Methoden und Techniken von nachhaltiger Ener-
giegewinnung und Umwandlung sowie Fachwissen in energieeffizienten
Antrieben von Fahrzeugen und Gerdten.

Vinzenz Harri

September 2008 bis Mdrz 2009/Horw und Luzern/CHF 6700.—
Vinzenz Harri

T 041 349 34 80, vinzenz.haerri@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/technik

CAS Industriedesign
Fachwissen in den Bereichen Entwurf, Gestaltung, Ergonomie, in HMI und
im Designmarketing. Produkte und Systeme nach gestalterischen Kriterien
analysieren und bewerten.

Martin Iseli

Oktober 2008 bis April 2009 /Horw/CHF 6500.—
Ursula Vasconi

T 041 349 34 81, ursula.vasconi@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/technik
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CAS Projektmanagement Technik

Ausgewiesene Fachleute aus Lehre und Praxis vermitteln neben dem
eigentlichen Handwerk des Projektmanagements auch die Aspekte der
Personalfiihrung und der Betriebswirtschaft.

Martin Vetter

Mai 2008 bis Dezember 2008 /Horw/CHF 8200.—
Ursula Vasconi

T 041 349 34 81, ursula.vasconi@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/technik

Hydromaschinen und Anlagen — neue Trends

Einflhrung in die Energieumsetzung in Wasserkraftanlagen und den einge-
setzten Maschinen, thermodynamische Wirkungsgradmessung im Labor.
Prof. Dr. Thomas Staubli

Auf Anfrage/auf Anfrage/auf Anfrage

Bettina Bitzi

T 041 349 34 80, bettina.bitzi@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/technik
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CAS Event-Management

Professionelle, eigenstandige und zielgruppenbezogene Konzeptionierung
und Realisierung kleinerer bis mittlerer Events.

Ines Fischer Gull

August 2008 bis Januar 2009 und Januar 2009 bis Juni 2009 / Luzern, Winterthur / CHF 5800.-
Institut fir Tourismuswirtschaft ITW

T 041 228 41 45, itw@hslu.ch

Zurcher Hochschule fir Angewandte Wissenschaften
weiterbildung.hslu.ch/tourismus

CAS Kommunikation in Tourismus und Mobilitdt
Praxisorientiertes Wissen beziiglich Kommunikation und Medien in Touris-
mus und Mobilitat. Das Wissen wird durch Transferiibungen direkt fur die
Praxis nutzbar gemacht.

Christoph Wydler

November 2008 bis Mai 2009 /Luzern/CHF 7900.—
Institut fr Tourismuswirtschaft ITW

T 041 228 41 45, itw@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/tourismus

CAS Tourismus fir Quereinsteiger/in

Touristisches Fachwissen in kompakter Form. An zahlreichen Social Events
wird das touristische Netzwerk ausgebaut. Die Schulung der eigenen Soft-
Skills steht im Vordergrund.

Martin Barth

Oktober 2008 /Luzern, St. Moritz, Engelberg, Nottwil/CHF 7500.—
Institut fr Tourismuswirtschaft ITW

T 041 228 41 45, itw@hslu.ch

weiterbildung.hslu.ch/tourismus

Destinations-Management Planspiel

Das Destinations-Management Planspiel hilft, die Zusammenarbeit inner-
halb einer Destination zu optimieren. Das Spiel eignet sich ideal fiir ganze
Destinationen und ist spielbar mit 14 — 50 Personen.

Martin Barth, Urs Wagenseil, Andreas Liebrich

Auf Anfrage/Luzern/Preis variert je nach Gruppengrosse
Institut fur Tourismuswirtschaft ITW

T 041 228 41 45, itw@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/tourismus
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Development Center — Soft-Skill-Schulung fiir Fiihrungskrdéfte
Soft-Skills-Schulung fir Fihrungskréafte. Geeignet zur Férderung der Soft-
Skills in einem Team, zur Selektion von Bewerbern oder als personliches
Starken-Schwdchen-Profil.

Martin Barth

Auf Anfrage/Nottwil / Preis variert je nach Gruppengrosse
Institut fir Tourismuswirtschaft ITW

T 041 228 41 45, itw@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/tourismus

Eidg. dipl. Manager/Managerin 6ffentlicher Verkehr

Der Vorbereitungskurs zur eidg. Hoheren Fachpriifung Manager/in 6ffent-
licher Verkehr befahigt, erfolgreich im mittleren Kader oder in der Ge-
schaftsleitung eines Unternehmens des 6ffentlichen Verkehrs tdtig zu sein.

Jirg Stettler, Johannes Kliihspies

Ab Januar 2009/ Luzern/auf Anfrage
Institut fir Tourismuswirtschaft ITW
T 041 228 41 45, itw@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/tourismus

Eidg. dipl. Tourismus-Experte/Expertin

Vorbereitungskurs zur eidg. Hoheren Fachpriifung, Befdahigung, komplexe
Projekte im Tourismus zu realisieren. Projektmanagement und Vernetzung
stehen im Vordergrund.

Martin Barth

August 2009 bis Juli 2010 /Luzern/CHF 13'100.—
Institut fir Tourismuswirtschaft ITW

T 041 228 41 45, itw@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/tourismus

Eidg. dipl. Wellness Managerin/Manager

Vorbereitungskurs auf die eidg. Hohere Fachpriifung (Anerkennung beim
BBT beantragt). Beféhigung, die Fiihrung von Betrieben im Bereich
Wellness, Fitness und Gesundheit zu (ibernehmen.

Auf Anfrage

November 2008 bis Juni 2010/Luzern/CHF 11°300.—

Institut fir Tourismuswirtschaft ITW

T 041 228 41 45, itw@hslu.ch

Klubschule Business Luzern
weiterbildung.hslu.ch/tourismus
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Fachmann/frau im Tourismus-Management (WTM)
Berufspriifung Fachmann/Fachfrau im Tourismus-Management (BP).
Im Kurs wird ein breites Wissen an Management- und Sozialkompetenz
vermittelt.

Rebekka Mehr

September 2008 bis August 2009 /Luzern/Samedan/CHF 6290.—

Institut fir Tourismuswirtschaft ITW

T 041 228 41 45, itw@hslu.ch

Academia Engiadina
weiterbildung.hslu.ch/tourismus

Hohere Fachschule fiir Tourismus HFT

Vermittlung von betriebswirtschaftlichem und touristischem Grundlagen-
wissen zur Ubernahme von Fach- und Fiihrungsverantwortung in tourismus-
orientierten Betrieben.

René Zeier

September 2008 bis Juli 2010/ Luzern/CHF 800.— pro Semester
Institut fir Tourismuswirtschaft ITW

T 041 228 41 45, hft@hslu.ch

weiterbildung.hslu.ch/tourismus

Seminare Tourismus und Mobilitét

Diverse ein- bis finftagige Seminare zu aktuellen Themen aus den Bereichen
Tourismus und Mobilitdt.

Diverse Dozierende

Auf Anfrage/Luzern/auf Anfrage

Institut fr Tourismuswirtschaft ITW

T 041 228 41 45, itw@hslu.ch
weiterbildung.hslu.ch/tourismus

Mobilitét in Freizeit und Tourismus: Erfolgreiche
Angebotsentwicklung und Vermarktung

Vermittlung wichtiger Grundlagen fir die Entwicklung und Umsetzung
erfolgreicher Angebote im Freizeit- und Tourismusverkehr.

Helmut Schad, Roberto De Tommasi
Oktober 2008 /Luzern/CHF 4900.—-
Institut fr Tourismuswirtschaft ITW
T 041 228 41 45, itw@hslu.ch
synergo, Zirich
weiterbildung.hslu.ch/tourismus
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Hochschule Luzern

Luzern, die Tourismus- und Kulturstadt, ist auch eine Stadt der Bildung. Eine
wichtige Rolle spielt dabei die Hochschule Luzern. Mit rund 3’000 Bache-
lor-Studierenden und tiber 1’500 Studierenden im Weiterbildungsbereich
ist sie die grosste Hochschule im Raum Zentralschweiz. Sie besteht aus den
funf Teilschulen: Technik & Architektur, Wirtschaft, Soziale Arbeit, Design
& Kunst und Musik. Die Hochschule Luzern tragt wesentlich zur wirtschaft-
lichen und kulturellen Entwicklung und Starkung vorab der Region Luzern-
Zentralschweiz bei. Als eine der acht Fachhochschulen unseres Landes ist
sie aber auch Teil der schweizerischen Hochschullandschaft.

Das innovative und attraktive Studienangebot der Hochschule Luzern bietet
Bachelor und Master-Ausbildungen an, die interdisziplindres Arbeiten for-
dern und so auch spezifische Angebote ermdglichen. In der Weiterbildung ist
die Hochschule Luzern marktfiihrend in der Schweiz. Ihre praxisorientierten
Angebote richten sich nach den Bediirfnissen der Kundinnen und Kunden
sowie deren Arbeitgeber. Die Nachdiplomstudien und Kurse werden mit
einem Master of Advanced Studies MAS, einem Diploma of Advanced Stu-
dies DAS, oder einem Certificate of Advanced Studies CAS abgeschlossen.

Die Forschungsprojekte sind auf die Praxis und somit auch auf die nutzbrin-
gende Umsetzung wissenschaftlicher Erkenntnisse ausgerichtet. So wurde
zum Beispiel im Auftrag der Praventionsstiftung der Kantonalen Gebdude-
versicherungen in einem Projekt untersucht, wie Schdden an Fassaden unter
extremer Windeinwirkung vermindert werden kénnen. In einem anderen
Projekt wurde in Zusammenarbeit mit Microsoft Schweiz und anderen Part-
nern analysiert, wie gut der IT-Sicherheitszustand in KMU ist. Im Auftrag
von Stadt und Kanton Luzern sowie dem FC Luzern wurde ein Préventions-
konzept erstellt, um eine gewaltfreie und kreative Fankultur zu fordern.

Eine immer wichtigere Rolle nehmen die Vernetzung und Kooperationen
mit anderen Hochschulen und Institutionen im In- und Ausland ein.

Sie fordern die Mobilitat der Studierenden und Dozierenden und schaffen
neue Perspektiven bei Forschungsprojekten.
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Campus

Im Gegensatz zu andern Hochschulregionen befinden sich in Luzern alle
Hochschulen in unmittelbarer Nahe zueinander. Dies ermdglicht es, schul-
Ubergreifende Angebote wie zum Beispiel die Campus Kinderkrippe, das
gemeinsame Hochschulangebot oder schuliibergreifende Vorlesungen und
Seminare zu realisieren. Dank dem «Campus Luzern» (www.campusluzern.ch)
kommt es zwischen Studierenden und Dozierenden liber die Grenzen der
einzelnen Schulen hinweg zu einem regen Austausch von Angeboten, Ideen
und Projekten.

Die drei grossten Campus-Institutionen in Luzern sind:

Hochschule Luzern
www.hslu.ch

Pddagogische Hochschule Zentralschweiz
www.phz.ch

Universitdt Luzern
www.unilu.ch

Weltbekannte Kultur- und Tourismusmetropole Luzern ist mit der Hochschule
Luzern, der Padagogischen Hochschule und der Universitdt nicht nur eine
Studentenstadt, sondern auch eine weltbekannte Kultur- und Tourismus-
metropole am Vierwaldstdttersee. Die landschaftlichen Schonheiten laden
zu Ausfliigen ein und ermdglichen eine Vielzahl an Aktivitaten. Das vom
Stararchitekten Jean Nouvel erbaute Kunst- und Kongresszentrum KKL und
Museen wie das Verkehrshaus bieten Kultur auf hchstem Niveau.
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Kontaktadressen

Hochschule Luzern

Direktion
Frankenstrasse 9
Postfach 2858
CH-6002 Luzern
T+41 41 228 42 42
direktion@hslu.ch
www.hslu.ch

Hochschule Luzern —

Technik & Architektur
Technikumstrasse 21

CH-6048 Horw

T+41 413493311
wb.technik-architektur@hslu.ch
www.hslu.ch/technik-architektur

Hochschule Luzern —
Wirtschaft
Zentralstrasse 9
Postfach 3140
CH-6002 Luzern

T+41 41228 4111
wirtschaft@hslu.ch
www.hslu.ch/wirtschaft

Hochschule Luzern —
Musik
Zentralstrasse 18
CH-6003 Luzern
T+41 412260370
musik@hslu.ch
www.hslu.ch/musik

Hochschule Luzern —
Design & Kunst

Sentimatt 1/Dammestrasse
CH-6003 Luzern

T+41 41 228 54 64
design-kunst@hslu.ch
www.hslu.ch/design-kunst

Hochschule Luzern —
Soziale Arbeit
Werftestrasse 1

Postfach 3252

CH-6002 Luzern

T+41 41 367 48 48
sozialearbeit@hslu.ch
www.hslu.ch/sozialearbeit
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Standortpléne
Luzern

0
"\ Basel/Bern
W Zug / Zirich

Vierwaldstattersee

Hochschule Luzern — Direktion Hochschule Luzern - Design & Kunst
1 Frankenstrasse 9 6 Sentimatt 1/Dammstrasse
7 Rossligasse 12
Hochschule Luzern — Wirtschaft 8 Baselstrasse 61
2 Zentralstrasse 9
3 Rosslimatte 48 Hochschule Luzern — Musik
9 Zentralstrasse 18
Hochschule Luzern - Soziale Arbeit 10 Dreilinden
4 Werftestrasse 1 11 Grabenstrasse
5 Lakefront/Inseliquai 12b 12 Suesswinkel

13 Obergrundstrasse 9/13
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Horw

Zirich

Luzern

Hochschule Luzern — Technik & Architektur Hochschule Luzern — Wirtschaft
14 Technikumstrasse 21 15 Grafenauweg 10






Kontakt

Hochschule Luzern

Weiterbildung
Zentralstrasse 9
Postfach 3140
6002 Luzern

T+41 471 228 41 41
http://weiterbildung.hslu.ch
weiterbildung@hslu.ch





