Obwohl freie Stellen rar sind,
wollen gerade jetzt viele
den Beruf oder die Branche
wechseln. Wir sagen,
worauf es dabei ankommt.

VON IWOMA MEYER

Krise hin oder her hat sich Luzia
Fallegger gesagt, als sie vor wenigen
Monaten ihre Stelle als Marketing- und
Eventmanagerin bei einer Bank kiindig-
te. Ungeachtet der Lage auf dem Ar-
beitsmarkt hat die 33-jahrige Obwald-
nerin entschieden, endlich mal das zu
wagen, was ihr schon seit ldngerer Zeit
vorschwebt: einen beruflichen Umstieg
in die Tourismusbranche.

«Bs ist mein Herz, das mich in den
Tourismus tragt», sagt sie, «als begeister-
te Bergsteigerin bin ich selber ein Fan
der Schweiz und will dazu beitragen,
dass auch andere in der Schweiz Unver-
gessliches erleben.» Sie hat nicht nur ihre
Stelle aufgegeben, sondern nahm eine
Weiterbildung fiir Quereinsteiger in den
Tourismus an der Hochschule Luzern
auf (siehe Kasten) und investierte viel
Zeit und auch Geld — «es sind insgesamt
knapp 10 000 Franken» — in die Vorberei-
tung auf den Branchenwechsel. Nun will
siec noch drei Monate Sprachaufenthalt
anhingen — und dann macht sie sich an
die Stellensuche.

wetzt muss ich es wagen»

Mit einem radikalen Wechsel lieb4u-
gelt auch Nadja Christen. Die 35-jahrige
Zugerin hat gut 15 Jahre als Typografin
gearbeitet. Das sei genug, meint sie. Sie
hatte genug vom sich stets beschleuni-
genden Arbeitstempo, von einem Beruf
letztlich, der sich in den vergangenen

«ich will dazu beitra-
gen, dass auch andere
in der Schweiz Unver-
gessliches erleben.»

LUZIA FALLEGER WILL VON
DER BANKBRANCHE IN DEN
TOURISMUS WECHSELN

Jahren stark vom gelernten Berufsbild
entfernt hat. Sie meldete sich bei der
Berufsberatung Zug an mit dem festen
Wunsch, ihre Laufbahn umzukrempeln.
Wohin es gehen soll, weiss Nadja Chris-
ten noch nicht genau. Fest steht fiir sie
aber die Richtung: Sozial- oder Gesund-
heitsberéich. Und #hnlich wie Luzia
Fallegger ist auch Nadja bereit, Zeit und
Geld in eine Weiterbildung zu investie-
ren, die den Umstieg erleichtert - gerade
in der Krisenzeit.

Wire es nicht klliger abzuwarten,
bis sich der Arbeitsmarkt erholt? «Ich
bin jetzt an dem Punkt in meinem
Leben angelangt», antwortet Nadja
Christen. Und: «Klar, habe ich Angst,
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Denner-Chef trug
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1 Seit (iber einem
Jahrzehnt ™ ar-
beitet Peter Ba-
| mert_(Bild) fiir
den  Migros-
Konzem,  Seit
Anfang Jahr ist
der 51-ahrige
Zircher - CEO

von Denner.

Fur die -Migros. hat er sich aber
bereits zu Primarschulzeiten auf das
Fahrrad. geschwungen und seine
ersten Franken vetdient. «Gemein-
sam mit Freunden haben wir abends
die Migros-Zeitung Die Tab verteilts,
erinnert er sich. Damals war diese
noch  eine - Abendzeitung. . Ausser-
dem hat Bamert sein Sackgeld durch
das Sammeln alter Zeitungen aufge--
bessert, «Viel ‘gab es nicht. dafilr,
einige Franken.» Wie er diese ange-
legt hat, weiss er -noch genau:
«Funfermocken, Coci-Froschli, der
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Vom Techniker zum
Erwachsenenbildner:
Der Schwyzer

Pascal Pawils hat

im vergangenen
Sommer den Sprung
in eine komplett
andere Branche
gewagt.

BILD PIUS AMREIN

ob mir der Branchenwechsel auch
gelingt. Aber um es zu wissen, muss
ich ihn wagen.»

«Die Sinnfrage im Berub»

Derzeit sei es zwar schwieriger, eine
Stelle zu finden, noch dazu in einer
fremden Branche, sagt Cyrill Moser von
der Berufsberatung des Kantons Schwyz,
«aber griindlich {iberlegt und vorbereitet
kann ein Umstieg auch jetzt gelingen».
Dies bestdtigt auch Annegret Siegentha-
ler vom BIZ Zug, dem Zuger Berufsbera-
tungszentrum: «Bei uns steigt jetzt sogar
die Zahl der Interessierten. Die Krise ist
fiir viele zu einem Ausloser geworden,
iiber die eigene Laufbahn und die eige-
nen Berufswilnsche griindlich nachzu-
denken. Gerade jetzt stellt sich fiir viele
die Sinnfrage im Beruf.»

Das war auch bei Pascal Pawils so, der
seit vergangenem Sommer einen vollig
neuen Beruf hat. Der gelernte Elektriker
hatte bisher zahlreiche Stellen im In-
und Ausland, immer im technischen
Bereich. Nun ist er Erwachsenenbildner
geworden, als Zivilschutzinstruktor beim
Kanton Schwyz. «Ich habe schon langer
bemerkt, dass mir die Wissensvermitt-
lung viel Freude bereitet, dass ich gerne
mit Menschen zusammenarbeite», er-
zahlt der 36-Jdhrige.

Seine vielen Stellenwechsel der ver-
gangenen Jahre — nicht immer freiwillige
~ haben sich fiir diesen Berufsumstieg
gerade als Vorteil erwiesen. Pascal Pa-
wils: «Ich habe viel Erfahrung in der
Zusammenarbeit mit den verschiedens-
ten Menschen. Zudem habe ich mir
dank einigen Weiterbildungen ein brei-

B Das breite Wissen der
Quereinsteiger macht sie oft |
fir Firmen interessant.

P> Um sich das Rilstzeug
anzueignen, ist eine
Weiterbildung oft unerlasslich.

tes Wissen angeeignet, das kommt mir
jetzt sehr zu Nutze.»

Ohne langen Atem geht es nicht

Quereinsteiger seien gerade wegen
ihres breiten Wissens bei den Firmen
oft willkornmen, bestétigt auch Anne-
gret Siegenthaler. «Man bringt sehr viel
branchenfremdes Wissen mit, dazu
noch Kontakte und Erfahrungen, die
man in keiner Aus- oder Weiterbildung
einfach so lernen kann.»

Selbstversténdlich ist meistens eine
Weiterbildung oder Umschulung not-
wendig, um den Einstieg in eine neue
Branche zu meistern, betont die Zuger
Berufs- und Laufbahnberaterin ~ denn
das Riistzeug flir eine neue Branche
miisse man sich fundiert aneignen.
Doch allein schon der Wille und das

Durchhaltevermégen, welche die Quer-
einsteiger an den Tag legen, um sick
weiterzubilden, seien ein Idares Zeicher
fiir das Interesse an der neuen Titigkeit
«Einen Entscheid, mit 35 oder 40 der
Beruf zu wechseln, fillt man nicht iibes
Nacht. Er ist das Ergebnis einer langer
Auseinandersetzung mit sich selber
Haufig sei dieser Entschluss mit grosserr
Arbeitseinsatz, Verzicht auf Freizeit unc
finanziellen Auslagen oder Einbusser
verbunden. «Das zeugt durchaus vor
einer grossen Motivation und Freude ar
dem neuen Beruf, womit sich Querein
steigende schon einmal von Mitbewer
benden abheben kénnen.»
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Ein Berufswechsel will gut gep an‘{ :
und vorbereitet sein. Hier ‘eine
_ kleine Checkliste; was man Unbe-
_dingt beachten solite: '
 ® Ziele kidven: Grundhche Aus—_‘
- emandersetzung mit den eugenen»
. Berufswiinschen ist ein  Muss:
“Denn mit der angesta"nmten Bran-
chie verlasst man auch Bekanntes
und \/ertrautes Und Man vvexssﬁ

: ",Bonus) hilft die elgenen
_ Interessen und Defizite zu klaren.
 Dies ist notwendlg, um eine pas—
sende Weiterbﬂdung auszuwah—:
len. ’
@ Mm‘&watmn pmﬁmn» Eine
Weiterbildung ist meist mit: gros-
sem Zeit- und Geldaufwand ver-
bunden. Man sollte es vorgangig
sorgfaltig klaren; . ob die eigene
Motivation und allenfalls familidre
Verpflichtungen diesen Anforde-
rungeri  standhalten. "Ein gutes

‘Netzwerk ist fir Quereinsteiger
.. zentral, denn selten erflillt man die

. Anfmdemngen aus den S‘h—:lialm“x~
seraten..

@ Profil schirfen: Der eigene
 berufliche Hintergrund unterschei-
- det Sie von den anderen Mitbe-

Werbern Spleien SIE ihn aus.

 Berulsberatung: Eine (bersicht tber das

Angebot in der Zentralschweiz finden Sie
- unter wiw f,ijSCh.e:hl%:@ﬁLﬁ&

Martin Barth, es scheint, dass der
Tourismus gerade bei Quereinsteigern
immer beliebter wird. Warum?
Martin Barth*: Das Interesse nimmt
Klar zu. Dieses Jahr verzeichnen wir
eine Verdoppelung der Kursteilneh-
menden gegeniiber den vergangenen
Jahren. Die Branche ist stets auf der
Suche nach neuen Ideen, nach kreati-
ven Querkopfen und bietet durchaus
ein Feld fiir Personen mit denkbar
unterschiedlichem Hintergrund.

Aber die Wirtschaftskrise hat gerade
die Tourismusbranche stark getroffen.
ist es kiug, gerade jetzt einen Einstieg
in diese Branche zu versuchen?
Barth: Der Einstieg ist sicher nicht
einfach — aber er ist zurzeit {iberall
anspruchsvoll. Nichtsdestotrotz ge-
hort Tourismus zu den weltweit
wachsenden Branchen, er bietet also
viel Potenzial jetzt und in der Zukunft.

Bald startet der ndchste Weiterbil-

dungskurs CAS Tourismus filir Querein-
steiger. Wer liebdiugelt mit einem Wech-
sel?

«Die Tourismusbranche
ist stets auf der Suche
nach neuen Ideen.»

MARTIN BARTH, HOCHSCHULE
LUZERN — WIRTSCHAFT

Barth: Es sind die unterschiedlichsten
Personen. Die meisten sind zwischen 30
und 55 Jahre alt, gut ausgebildet, mit viel
Erfahrung in ihren Erstberufen. Ich stelle

auch fest, dass wir viele Interessierte im
Alter gegen 40 haben, die eine neue
Herausforderung in ihrem Berufsleben
suchen. Aber im Gegensatz zu ihrem
Erstberuf, den sie meist jung gew&hit
haben, sind sie sich in diesem Alter viel
klarer dessen bewusst, welche Art von
Arbeit, welche Art von Kontakten ihnen
Befriedigung verschafft.

Tourismus ist eine Querschnittsbranche,
in der Know-how aus verschiedenen
Branchen gefragt ist. Braucht es fiir den
Umstieg iiberhaupt eine Weiterbildung?

Barth: Grundsétzlich nicht. Im Touris-
mus werden sowohl Gkonomen als auch
Juristen, Architekten, Kulturschaffende,
Fachpersonen aus dem Sozial- oder Ge-
sundheitsbereich gesucht. Und doch
bringt eine Weiterbildung einige Vorteile.

Welche?

Barth: Man investiert viel Zeit und
auch Geld, also setzt man sich automa-
tisch mit den eigenen Wiinschen und
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Zielen, aber auch Fihigkeiten und
Qualifikationen intensiv auseinander.
Und dann erhdlt man eine solide
fachliche Basis, baut das touristische
Netzwerk aus und schult sich in den
fiir den Tourismus wichtigsten Soft
Skills.

IWONA MEYER
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Infoabend: Am 22. Marz informiert die Hoch-
schule Luzern {iber ihre Weiterbildungsangebote,
Angeboten werden auch Online-Checks und
personliche Laufbahnberatungen. Mehr darliber

erfahren Sie unter www.zisch.ch/bonus

HINWEIS

B * Martin Barth ist Leiter Weiterbildung am
Institut filr Tourismuswirtschaft Hochschule
Luzern — Wirtschaft. Die néachste berufs-
begleitende Weiterbildung CAS Tourismus fiir
Quereinsteiger/in an der Hochschule Luzern —
Wirtschaft beginnt am 4. Mérz, ist aber bereits
ausgebucht. Der nachste Kurs startet am

12. Mai 2011. <




