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Die Kulturfalie.
Pladoyer fiir einen sorgsamen Umgang mit Kultur

REBEKKA FHRET

Einieitung

Transkulturalitit wird im gegenwiirtigen Sprachgebrauch meist im Kontext von Migration ver-
wendet, Transkultureile Felder werden dort wahrgenommen, wo zugewanderte Personen mit hie-
sigen Institutionen und Personen, die zur Mehrheitsgesellschaft gehtren, in Koentakt kommen. Im
Programm des Kongresses im Jahre 2008 zur Transkujturellen Psychiatrie im deutschsprachigen
Raum, aufgrund dessen der vorliegende Tagungsband geplant wurde, fallen folgende Begriffe in
den Titeln der Beitriige auf® der Fremde, Globalisierung, Patignten mit Migrationshintergrund,
koltursensible Versorgung, Migration, Flichtlinge, Interkulturalitat, Kultur, kulturspezifische
Traumasymptome, kuiturspezifische Besonderheiten, migrantenspezifische Versorgung, das Ei-
gene — das Andere und natiiriich transkulitureil.

In den letzten 20 Jahren hat sich beziigtich des Umigangs mit der Migrationsthematik ein inte-
ressanter Begriffswandel volizogen, der sich in der deutschen Sprache wie von Geisterhand durch
die Verdnderung der Vorsilbe einfach abbilden lisst: von multi- zu inter- zu transkultureil. Meines
Wissens brachte Heiner Geissler, damaliger Generalsekretir der CDU, in einem ,,Zeit"-interview
am 28. Oktober 1988 den Begriff ,multikulturell” in die deutschsprachige Diskussion ein und
mobilisierie damit auch das breite Publikum. Selten wurde jedoch in der Folge klar, welches
Gesellschaftsbild genau gemeint war, wenn von der Realitét der muitikulturellen Gesellschaft die

. Ausschlaggebend flir die ursprangliche Idee des Beitrags war folgender Abschnitt aus einer Buchbe-
sprechung, die ich in der Zeitschrift Trawuma wund Gewalr (2008:78) fand: ,Gerade bei der interkuitu-
rellen Traumadiagnose stehen Betrachterlnnen vor einer doppelt befremdlichen Begegnmung: einerseits
der Begegnung mit der ,,Abgrundserfahrimg”, andererseits der Begegmung mit der anderen Kultur, in
der alles, was wir bis jetzi gelemt haben {iber Traumata, Gber postiraumatische Belastungsstérungen
elc., vielleicht nicht ganz so zutrifft: Kulturen, in denen mit Gewall, Aatoritht und Geaderfragen oft-
mals ganz snders umgegangen wird, als bei uns das der Fali ist” (Friedrun Huemer, Buchbesprechung
zu Interkulturelle Traumadiagnostik, herausgegeben 2006 von Klaus Ottomeyer und Walter Renner).
Zweifelsohne stelien Traumadiagnose und -behandlung eine enorme Herausforderung dar, aber Kultar
derart zu essentialisieren, schafft nur weitere Hitrden sowoh! fiir die Behandelnden als auch fiir die
Behandelten.

Der vorliegende Aufsatz soll dazu beitragen zu zeigen, dass Kultur eben nicht wie Mathematik funktioniert.
ich bedanke mich bei Elisabeth Kénig und Helen Koechiin fiir die Durchsicht im Hinbiick auf die
Verstindiichkeit fiir Nichtethnologen und bei Professor Dr. Meinhard Schuster fiir die fachkritische
Durchsicht dieses Textes,
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Rede war, und der Begriff wurde eher diffus und widerspriichlich verwendet. Problemldsungsori-
entierte Praktiker” taten ihn denn kurzerhand als das Nebeneinander mehrerer Kulturen beschrei-
bend ab und bezeichneten sozial-, bildungs- oder gesundheitspolitische Handlungskonzepte, die
sich konkret auf die durch die multikulturellen Situationen enistandenen Probleme bezogen, als
interkulturell. Interkulturelle Handlungsansitze soliten den vorgingigen Defizitblick auf die Zu-
gewanderten ablosen und durch die ,Bereicherungslinse ersetzen. Die 90er Jahre waren ge-
prigt von der Transformation zur Interkulturalitit, wobei Kultur, respektive das, was zwischen
Kulturen stattfindet, sich weiterhin auf die durch die Zuwanderung entstandene Situation bezog.
Wihrend multi das Nebeneinander beschrieb, sollte infer die Kulturen zueinander in Beziehung
setzen,

Doch auch das Programm Interkulturalitit geriet bald unter Verdach:, tatsichliche sozial-
strukturelle Barrieren, die einen chancengleichen Zugang zu den begehrten Giitern und Leis-
tungen der Bildungs-, Sozial- und Gesundheitsinstitutionen behindern, unter der Kulturdecke zu
verstecken und wegen der Betonung von Kultur auch neue Formen von Fremdenfeindlichkeit
heraufzubeschwiren, Und obwohl die Vorsilbe fnfer nun Giegenseitigkeit, Austausch und Inter-
aktion suggeriert, haftet fiir Kritikerinnen und Kritiker dem Interkulturalitdtsbegriff die Verding-
lichung von Kultur weiterhin an, Zudem wird aufmerksam angemerkt, dass im Migrationskontexi
kulturefle Identitiit jeweils mit nationaler Herkunfisidentitit gleichgesetzt wird, also der Komple-
xitit kulturefler Mischidentititen moderner Individuen nicht gerecht wird. Im neuerlichen Be-
griffswechsel von ,mterkulturell* zu , franskulturell® widerspiegelt sich nun der Ansatzwechsel
vom Unterscheidungsbetonenden zum Gemeinsamkeitsbetonenden sowie vom Kollektiven zum
Individuum. Kulturell gleichgeschaltete Koflektive sind also in den letzten Jahren vielfaltig trans-
kulturell geprégten Individuen gewichen; doch weicher Neugewinn hat sich dadurch faktisch fiir
die Migranien ergeben?

Die Logik der Sonderbehandlung

Trotz der Begriffsverschiebung suggerieren die oben genannten Titel, dass Migranten als Kol-
Jektiv von sich aus anders seien, einen Sonderstatus hitten und deshalb einer Sonderbehandlung
bediirften. Dieses Anderssein habe zudem etwas mit Kultur zu fun, Nun wissen wir natiirlich,
dass Personen, die durch Migration oder Flucht in die Schweiz, nach Deutschland oder Osterreich
gekommen sind, nicht mehr und nicht weniger Kulturwesen sind als Ansissige. Wenn der Ethno-
toge Wolfgang Marschall schreibt, dass die Kultur die zweite Natur des Menschen sei, dann meint
er selbstverstindlich die Gattung Mensch, also alle {(Marscrare 19913, Die Nike und gleichzeitig
die Ferne von Natur zu Kultur 14sst sich etymologisch schin darstellen, bedeutet das iateinische
Verb colere, von dem sich Kultur ableitet (vgl. Partizip cultus), doch sowohi pflegen, bebauen,
bestellen als auch anbeten. Die Doppelbedeutung weist auf die Bewirtschaftung des natiirlichen
Bodens einerseits and auf die Verehrung des Gbez‘natiir]ichen, des Gottlichen andererseits so-
wie auf die Verdnderung der inneren und dusseren Natur durch den Menschen hin {vgl. Hansen
2003:14-15). Grundsitzlich beinhalte Kultur ,afles menschiiche Wissen und alle Haltungen, af-
les Handeln und alle Produkte dieses Handelns™ (MarscuaLL 1991:25: Hervorhiebung durch RE).
Alle diese Erscheinungen seien zudem immer offen und variabel, Als komplexes, durch Varia-
bilitit gekennzeichnetes sinnstiftendes Abstraktum betrifft Kultur also jeden und jede und somit

2. Begriffe wie Prakiiker, Migrant, Patient, Klient, etc. schliessen immer auch die weibliche Form mit
CilL
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auch alle Bereiche in der Geseilschaft. Die Verbindung von Kultur mit Migration meint jedoch
in den meisten Féllen, dass die Kulturtragerin und/oder das ,,Kultursein oder -haben® besonders
schwierig, besonders problematisch oder einfach besonders ist. Im Umgang mit Migranten hat
sich also ein ,JKulturparadigma® durchgesetzt, bei dem Kultur gerade nicht als etwas Variabies,
in der gesellschafilichen Interaktion Flexibies, Formbares und Formendes erscheint, sondern als
eine Art Wesenszug, von dem aus Verhalten vorausgesagt werden kann. In der Fachliferatur wird
hier von der Essentialisterung von Kultur gesprochen. Durch die Verbindung von kulturellem
Sein” mit den Zugewanderten wird nicht nur die Konstellation vorhandener Machtverhiitnisse
bei der Zuschreibungsrhetorik ausgeblendet, sondern — entsprechend der Argumentationslogik
- auch gefiissentlich Ubersehen und vergessen, dass inmerhalb des diskursfithrenden Kollektivs
ebenfalls kulturelie Konstruktionen von Realitdten als Selbstverstdndlichkeiten wirksam sind.

Um diesen Konstruktionen von Alteritidt einerseits und Problemhaftigkeit andererseits nach-
zugehen, ist es meines Erachtens sinnvoll, in den Geschichten uin vorgiingige hierarchisierte
Andershaftigheiten nachzuschauven. Ein Vertreter der US-amerikanischen Schwarzenbewegung,
W.E.B Dusois, fragt beispielsweise 1903 in seinem Buch “The Soul of Black Folks” zu Beginn
seiner Ausfihrungen “how does it feel to be a problem?” {Zitiert in Siverstein 2005:363), Er
weist mit dieser Frage auf die Tatsache hin, dass aufgrund einer korperlichen Eigenschaft, nidm-
lich seines Aussehens, er einer pseudoe-verwandten Gruppe als Mitglied zugeteilt wird, ihm un-
verinderbare psychische Eigenschaften zugeschrieben werden, die es erlacben, von vornherein
gewisse Schliisse beztiglich seines Verhaltens zu ziehen, und dass dieses Verhalten quasi naturge-
miss problematisch ist, womit dann auch eine Hierarchisierung hergestellt wird,

Es ist unmissverstindlich, dass diese Annzhmen eine rassistische Ideologie umschreiben,
Pauy SiversTEIN nimmt Dusois” Frage “How does 1t feel to be a problem” als Einstieg zu seiner
lkulturgeschichtlichen Analyse des (europdischen) Umgangs mit Migration. Er unterscheidet die
folgenden vier Typen: erstens, den Nomaden, der vor allem im 19. und der ersten Hilfte des 20.
Jahrhundert der Kolonialregierung Schwierigkeiten bereitete, da er unméglich zu administrieren
war; zweitens, den Arbeiter, der besonders nach dem 2. Weltkrieg nichts als seine Arbeitskraft
zum Aufbau Nachkriegseuropas beisteuerte und dann blieb; drittens, den Hybriden ab Mitte der
70er Jahre, der alg ,,Secondo” nicht weiss, wohin er gehdrt; und schiiesslich viertens, den Trans-
migranten, der ab den 90er Jahren des letzten Jahrhunderts die Bande zu seiner Herkunfisnation
aufrechterhilt und — schlimmstenfalls in der Form des in der westlichen Welt aufgewachsenen
Terroristen — seine Loyalitit eben dieser ,,westlichen Welt™ gegentiber verweigert (SrversTein
2005). Die Analyse SisersTEINS zeigt, dass die Figur ,,des Migranten® inumer als eine gesonderte
Kategorie von Mensch dargestelit wird und dass diese Kategorisierung einen Prozess der Sub-
jekimachung zu einém ,neuen Wilden* aufgrund von Rasse oder neuerdings Kultur nachzaich-
net, Im Englischen beschreibt der Begriff “racialization™ diesen sozialen Prozess sehr treffend.
Die Nachzeichnung geschieht also nicht mit einem Weichzeichner, sondern einem Hartzeichner:
wder Migrant® ist und bleibt ein Wilder, eben ein problematischer Mensch.

Viele Autoren weisen heute darauf hin, dass im deutschsprachigen Raum in offiziellen Kon-
texten nicht mehr von Rasse gesprochen wird, dass aber der Begnifl Kultur dazu benutzt wird, die
Fremdheit und das Anderssein der anderen zu konstitnieren. Wie ich mit der eingangs erwihnten
Aufstellung zu zeigen versuchte, scheint Kuitur im Zusammenhang mit Migration eine besonders
grosse Rolle zu spielen. Sie, die Migranten, sind es, welche die nationalstaatlichen Grenzen liber-
schreiten und als andere kategorisiert werden.

Marrm SoxereLD (2007} zeigt, wie vor der franzdsischen Revolution eine horizontale Tren-
nung bestand zwischen denjenigen, die Kultur hatten, also Adel und Klerus, und dem Volk, das
keine hatte. Wurde dann das Volk zum Souverin und der nationalstaatsbildende Diskurs geprigt,



50, Reprxrs Enrer

so diente die kultureile Eigenart bald dazu, die eine Nation von der anderen zu unterscheiden. Der
Kulturbegriff der Ethnologie, auf den heute im Umgang mit ,,dem Fremden®, | dem Anderen® in
fachfremden Kreisen oft rekurriert wird, wurde im 18, und im 19, Jahrhundert, als sich das Fach
zar Wissenschaft herausbildete, aus dem sprachlichen Allgemeingebrauch jener Zeit iibernom-
men (Scausrer 1994: 22), So wie die Geschichtswissenschaften und andere Diszipiinen die Kul-
tur der Griechen, Germanen oder Lombarden erforschten, wandte sich die damalige Ethnolegie
dem Studium der schriftlosen, aussercuropiischen Gesellschafien zu und beschrieb — gemiss der
genannten Logik — deren Kultur méglichst umfassend und ganzheitlich. Obwoh] seibst die Griin-
derviter der Ethnologie immer auf die inneren Variationen einer Gesellschaft hingewiesen hatten,
hielt sich besonders in der von Franz Boas gepriigten US amerikanischen euwlivral anthropology
die Idee der ,homogenen Kultur* (vl Wivmer 1996} Aber auch hier soil dieses Insisticren als
eirt Phinomen der damaligen Zeit verstanden und nicht aus heutiger Sicht gedeutet werden. Die
Absicht des deutschstimmigen Franz Boas (1858-1942), ordnende und systematische Gesichts-
punkte moglicher ,, Theorien von Kulturen™ {Fiscier 1980: 67) herauszuarbeiten, entstand als
Gegenentwurf zur evolutionistischen Spekulation, die gesamte Menschheit entwickle sich fiber
vergleichbare Stufer hin zur Krfnung, die im zivilisierten Buropa vorzufinden sei. PDazu bedurfte
es einer umfagsenden Beschreibung der einzelnen und einzigartigen gesellschafilichen Einheften
und der ihr eigenen histotischen Entfaltung, von der man aber immer auch wusste, dass sie nur
einen hypothetischen Zustand alleiniger Giiltigkeit darsteliten,

Die Zeiten haben sich gedndert, die Rolle der klassischen Ethnologie bei der Bestimmung
eines starren Kulturbegriffs ist mehrfach kritisch abgehandelt worden (vgl. Cuwrorn & Marcus
1986), und heute kennen wir die Lehren aus den Debatten um den Kulturbegrifi; die | Essentia-
lisierungsdebatte® ist in der Ethnologie abgeschlossen {vgl. Worr 1999; 21-67). Ausserhalb des
Faches wird jedoch Kuitur immer noch — besonders im Kontext von Migration — essentialistisch
verwendet. In den oben genannten Beispielen und in Begriffen wie Multi-, Pluri-, Intar- und
Transkulturalitit steckt immer noch die Vorstellung von Kuluren im Sinne von Lebensformen,
die von kiaren Grenzen umrissen sind, etwas Statisches und Einheitliches haben und die ihnen
zugehdrigen Gesellschaften bzw. Individuen nachhaltig und umfassend priagen. Anhand von zwei
Thesen soll im Folgenden gezeigt werden, auf Grund welcher Logik sich kulturelle Zugehorig-
keit als giiltiges Erklirungsmuster flir Probleme im gesundheitsheruflichen Arbeitsbereich mit
Migrantinnen und Migranten so hartnickig hiilt; es sind dies die These der Ubersozialisation und
iene des Machtvakuums.,

Die Ubersozialisationsthese

Ubersozialisation beschreibt den Menschen als passiven Ausfilbrenden von Handlungsmustern,
die durch soziale Beziehungen vorgegeben sind. Bisweilen ist im Zusammenhang mit dem blin-
den Gehorsam zur Zeit des Nationalsozialismus und in anderen totalitdren Systemen von einer
distanziosen Ubersozialisierung die Rede. In Bezug auf Migranten schreiben Disnm & RaptxE
kritisch (1999: 64): ,,Die Vorstellung, dass Individuen in ihrem Handeln und Denken von kul~
turelien Regeln bestimmt sein sollen, wird auf der Basis empirischer Studien als Modell der
.Ubersozialisation* kritisiert, das den Menschen als ,Ausiibenden einer Kultur® konzipiert und
seine Fiahigkeit unterschitet, sich reflexiv und situativ zum eigenen kuitureilen Wissen zu verhal-
ten”. Menschen, die emer {angenommenen) Kultur angehéren, verhalten sich dann entsprechend
dieser Kultur. Das bedeuiet auch, dass man aus Kenntnis der Kultur Riickschlisse auf und Vor-
hersagen iiber das individuelle Verhalten machen kann. Gero Baumann (1999) vergleicht dieses
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essentialistische Verstindnis von Kultur mit einer Vervielfiltigungsmaschine, die entsprechend
der Vorlage immer ein identisches Abbild reproduziert. Damit meint er, dass aufgrund des ange-
pnommenen Wesens einer Kultur der Charakter seiner Mitglieder erschlossen werden kann. In der
gesundheitspolitischen Praxis kommt diese Haltung einer starken Entmiindigung nahe, da sowohl
die Rationalitéit als auch die Kreativitit des | kulturfremden™ Menschen ausgeblendet werden
und dem Menschen das ihm eigene Talent, sich fiber sein Verhalten und Denken Gedanken zv
machen, abgesprochen wird.

s ist ein Trugschiuss zu meinen, dass die migrationsbedingte Komplexitit der Praxis im Ge-
sundheits- (oder Sozial- oder Bildungs-)Ybereich besser und einfacher organisierbar wiirde, wenn
man Kuttur ,.esseniialistisch® verstiinde und verwendete. Das Individoum kann gar nicht abstrakt
identisch mit Kuitur sem, da sie sich nur im menschlichen Handeln konkret offenbart; dort aber
bleibt sie, wie eingangs erwihnt, variabel. Kultur furtktioniert eben nicht wie eine Vervielfiiti-
gungsmaschine, sondern eher wie eine jam-session (Baunviann 1999). Das entstandene musikali-
sche Produlkt ist je nach Zusammensetzung der Instrumente, der Fertigkeit und Zusammensetzung
der Spielenden, dem Kontext und dem Zeitpunkt ein neues, im Vergleich zom vorhergehenden
verindertes. Wenn ich also einem Patienten oder einem Kiienten mit Migrationshintergrund mit
einem essentialistischen Verstindnis seiner Kultur entgegentrete, entlarvt sich meine Handiungs-
weise nicht nur als entmiindigend, sondern mit Sicherheit auch als wenig erfolgreich, da er sich
nicht so verhalten wird, wie ich es mir aufgrund meiner Ubersozialisationslogik vorstelle. In der
auf den Fuss folgenden Frustration wird sich mein Blick auf die dem Migranten mnewohnende
Problemhaftigkeit bestitigt finden, und in seinem Blick wird implizit die Frage stehen: “How
does it feel to be a problem?”

Die Machtvakuumthese

Paradoxarweise steigt die Nachfrage nach Inter- oder Transkulturalititsprogrammen in gleichem
Masse, wie sich sowohl die Zulassungsbedingungen fiir Wanderangswillige als auch die Auf-
nahmebedingungen {ir Asylsuchende verschirfen und die soziale Ungleichheit zwischen Zu-
gewanderien und Ansissigen wichst. Die Asymmetrie von Machtbeziehungen im Kontext von
Migration wird ahnlich unter- wie die Bedeutung von , JKulturpragung® iiberschitzt. Durch die
Verbindung von fixiertem , kulturellen Sein® mit den Zugewanderten wird nicht nur die Konstel-
iation vorhandener Machtverhiilinisse bel der Zuschretbungsrhetorik ausgespart {,,wir — sie™),
sondern es wird auch geflissentlich iibersehen und vergessen, dass die in Gesundheitsinstitutio-
nen vorherrschenden struktureilen Grundbedingungen Chancenungleichheit im weitesten Sin-
ne begiinstigen. In den meisten Fillen hat diese Aussage auch Giltigkeit fiir alle Institutionen,
in denen Patienten und Klienten mit psychischen Besonderheiten behandelt respekiive betreut
werden. Nach wie vor schaffen die Gesundheits- und Betreuungsinstitutionen von sich aus eme
kategorisierende Ordnung und Vorprogrammierung, die filr die Klienten und Patienten Konse-
quenzen bergen. Es gibt eine ordnende Homogenisierungstendenz, die sich am deutlichsten in der
Altershomogenisierung am Beispiel der Pidiatrie und Geriatrie zeigt; eine weitere Tendenz zur
Homogenisierung zeigt sich in der Unterscheidung von psychischen und physischen Leiden, und
viele folgen konform der gegenwiirtigen heilkundiichen Spezialisierung. Beim einheimischen
Patienten oder beim einheimischen Klienten kann daven ausgegangen werden, dass er m Um-
fang und Inteasitdt zwar abhingig von seiner Krankheitshiographie, aber sicheriich grundsiitzlich
vom hiesigen Gesundheitssystem mitsozialisiert wurde. Vom System der Gesundheitsinstitution
her betrachtet stelit somit — zugespiizt formuliert — der Migrant einen , Storfaktor dar, der die
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Betreuungsroutine durcheinander bringt®. Troiz aller heilkundlich- und organisatjonsbedingten
Homogenisierungshestrebungen bleibi die Institution wegen der Vielfalt und Vielzahl von Krank-
heitsbildern und ladividuen mit Heterogenitit konfrontiert und muss sich dieser stellen. Wird nun
diese durch das vermehrie Auftreten von Zuwanderungsgruppen erhéhe, kann das Krankenhaus
oder die Betrewungsstation ja nicht mit einer Ausgrenzungssirategie reagieren, wie das bei der
Schule mit ders , Auslinderklassen™ geschieht. Anderssprachigkeit wird als Sprach- oder Ver-
sténdigungsproblem gedeutet, das zwar prinzipiell durch Dolmetschende relativ einfach geldst
werden kann, jedoch - aus der Homogenisierungslogik gedacht - mit einem grossen organisatori-
schen Aufwand und mit zusitzlichen Kosten verbunden ist. Nationale Differenz wird als kulturel-
le Differenz ausgelegt, was die interne Praxis stort, da durch sie die gerade eben gut organisierte
Heterogenitdt der Kundschaft zweifellos massiv erweitert wird. Gibt es nun Probleme bei der
Anammnese oder bei der Behandlung, wird der Grund dafiir in der naturalisierten Form kultureller
Eigenschaften der Patientin oder des Patienten gesehen. Die Kulturalisierung des Problems hat
den oberfifichlichen Vorteil, dass es einen nicht betrifft, da man ja Arzt oder Psychologe ist und
nicht Kulturexperte jeder vertretenen Nationalitit,

Es bedarf auch nicht zwingend eines partikularistischen Kulturwissens, um verstehen zu kisn-
nen, dass besonders die neuen Formen von Migration eine erhebiiche Auswirkung haben auf
die Leidenserfahrung von Migranien und Migrantinnen. Es bedarf aber der Kennitnis um Zulas-
sungsreglementierungen, um auslédnderrechtiiche Grundiagen, um gesellschaftiiche Opportuni-
titsstrulcturen in der Mehrheitsgesellschaft, um Diskriminierungsformen in der Arbeitswelt, aul
dem Bildungs- und Wohnungsmarkt, um Einkemmensverteilung, um Abschiebeverfahren und
dhnliches. Die strukturellen Bedingungen, welche das Migrantenieben begleiten, schaffen die
beste Voraussetzung, um psychisch oder physisch krank zu werden, véllig unabhéingig davon,
woher femand eingewandert ist (vergl, Dosmeni 2001:176-178). Doch diese Welt bieibt den meis-
ten Beteiligten tatséchlich verschlossen, obwohi sie das Interaktionsfeld, in dem sich Patient und
Aszt oder Therapeut begegnen, massgeblich kennzeichnet. Es kommt einer naiven Haltung nahe,
zu meinen, die Begegnung fande in einem Vakuum statt, und nicht zu sehen, dass sie sich in
einem durch ungleiche Machtbeziehungen gepriigten Raum abspieli.

Blinde Flecken

Die diskursive Bestimmung von Geselischaftsmitgliedern findet sowoh! im Alltagshandeln, in
der Berufspraxis als auch auf der wissenschaftlichen Ehene statt, was alies zur Konstruktion des
gesellschaftlichen Gedéichtnisses (MarscHALL 1999: 29, in Anlehnung an Maurice HaLBWACHS)
beitrigt. Die Verantwortung fiir gesellschaftspolitische Themen wie Fin- und Ausschlussmecha-
nismen mag jedoch in besonderem Masse der sozialwissenschaftlichen - in unserem Falle der
ethnologischen — Reflexion obliegen, die unter anderem die Aufgabe hat, auch bei sich selbst
verinmerlichte gesellschafiliche Einstellungen bewusst zu machen, zamal wenn diese wie im vor-
liegenden Falle von aussen Ubernommen werden. In unserer komplex gewordenen Gesellschaft
lohnt es sich, wie in der Systemtheorie vorgezeichnet, alles und jedes als System zu betrachten.
Das bedeutet, dass alles unter dem Aspekt der inneren Organisation und seiner [nteraktion mit der

3. Dreud & Raoris (1999 115-122) sehen im Schulbetrieh den | Seiteneinstejger” als Ikone der Aus-
landerpddagogik, da diese sich durch ihn laufend legitimiert, weil er respektive seine Eltern sich im
Migrationsverlauf nicht an die Schuljahresanfangszeiten halten, sondem plétzlich als Trritation aufiau-
chen,
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Umwelt analysiert werden kann. Nimmt man systemtheoretische Uberlegungen zu Hilfe, kann
man Psychiatrie und Psychologie als Teilsysteme der Medizin betrachten. Ein solches Teilsystem
gent setbstreferenziell mit sich um, d.h. es beobachtet sich bestiindig selbst, setzt sich seiner
cigenen Logik, mit der es seine Welt betrachtet, auseinander. Bei diesem Prozess werden Un-
terscheidungen gemacht, damit das Teilsysten: iiberhaupt funktionieren kann. Dieum & Ranrke
haben fiir das Teilsystem Schuie beobachtet, dass die Unterscheidung ,kann lernen/kann nicht
ternen” bedeutend ist (1999 43). Die Entscheidung, was Wirklichkeit ist und was nicht, hiingt
davon ab, wie Wirklichkeit wahrgenommen wird, und dieses wiederum héngt vom Wissen und
den ,,Quasi-Theorien® der Wirklichkeitsbetrachter ab. Auf diese ,,Quasi-Theorien® wird zuriick-
gegriffen, wenn Probleme vorliegen, die méglichst schnell gelost werden sollten, Sie werden
zur Meisterung ungewohnter Erfahrungen im Alltag entwickelt, und mittels ihrer wird versucht,
Erkliarungen fiir die Beobachtung ,kann nicht lernen” zu finden. Probieme werden selekiiv ge-
deutet, und die meist verwendete Problemdeutung leitet die Eigenschaft der Kinder von ihren El-
tern, d.h. ihre Herkunft her. Wahrend ,,problematische’ einheimische Schiilerinnen und Schiifer
vornehmlich mit sozialpsychologischen Unterscheidungen beschrieben werden (alleinerzichende
Mutter, schaut immer fern ete.), werden zugezogene oft mit kulturbezogenen Unterscheidungen
kiassifiziert. Diese Deutung funktioniert relativ gut, da sie die Ergebnisse emmer schulischen Aus-
sonderungspraxis im Umgang mit Migrantenkindern rechtfertigt (ibid. 49-59).

Wenden wir nun diese Uberlegungen auf das Teilsystem Psychiatrie/Psychologie und im Spe-
ziellen auf die Transkuiturelle Psychiatrie/Psychologie an, dann wird sichtbar, wie auch hier die
Behandelnden ihre Kiienten sowie ihre Patienten beobachtes und Unterscheidungen einfithren.
e Wirklichkeit wird auch hier erzeugt als Teil eines sozialen Prozesses der Interaktion. Auch
hier schaffen unterschiedliche Codes (kulturell fremd, nicht fremd etc.) unterschiedliche Wirk-
lichkeiien. Die Sozialwissenschaft kann hier einsetzen und sozusagen als Beobachterin zweiten
Grades erkennen, mit welchen Unterscheidungen operiert wird. Da innerhalb der Ethnologie auf
den Vorwurf, Kultur zu essentialisieren und damit besonders im Kontext von Migration diskri-
minierend zu wirken, mit einer enorm selbstkritischen und selbstrefleicticrenden Phase und dazu
mit einer Fiille von Publikationen zum Kulturbegriff reagiert wurde (siehe beispielsweise Wicker
1996 und WivmMER 1996), ist dieses Fach geradezu pridestiniert, an dieser Stelle e Angebot zur
Aufklarung zu machen (vgl, MarscuaLl 1999 und WoLr 1999), auf die blinden Flecken innerhalb
des Teilsystems Psychiatrie/Psychologie hinzuweisen und mitunier sogar aiternative Handiungs-
médglichkeiten vorzuschiagen.

Diversititsmaxime und Strukturkenntnisse

Solange Vielfalt als Problem und Konflikipotenzial gelesen wird und nicht als Ressource er-
kannt ist, bestehen viele blinde Fiecken beim Verrichten der alltiglichen Arbeit fort, wertvolie
Zeit und Energien bleiben ungenutzt. Nicht selten miindet der ,,Problemblick™ in Unsicherheit
oder Frustration, und die eigentliche Fachkompetenz kommt kaum zur Geltung. Wird Diversitit
jedoch als Grundbedingung modernen Lebens verstanden, die filr uns alle bedeutend ist, dann
ertffnen sich plétzlich neue Moglichkeiten.

It ihrer sebr niitzlichen Publikation zu transkultureller Kompetenz schreiben Eicke & Zpuom
(2007; 29): ,,In einer immer differenzierteren Gesellschaft vereint jeder Mensch n sich vielfil-
tigste, zum Teil auch widerspriichliche soziokulturelle Wertesysteme (...). Dies macht die Kom-
plexitit seiner Personlichkeit, seines Verhaltens und dessen Unvorhersehbarkeit in einer neven
oder fremden Situation aus* (Hervorhebung RE}. Gehe ich also von der Primisse der Unvorher-
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schbarkeit aus und deute zudem meinen Patienfen als normal- und nicht tibersozialisiert (vel.
oben), dann schreibe ich ihm die Fahigkeit zu, sein Verhalten, seine Werie- und Normvorstellung
zu reflektieren, und gehe ebenso davon aus, dass er sich gegebenenfalls dazu dussern kann. Ver-
mag ich es zudem, den von ithm gegenwirtig verkorperten Beitrag zur Diversitit als Ressource
zu sehen, dann kann ich bei ihm selbst ,,Kulturwissen™ abfragen und die von ihm geiusserte
Betrachtung tiber sich selbst und sein personliches Wertesystem als niitzliche Information ohne
meine kulturalistischen Spekulationen bei der Behandlung einbeziehen. Bestehen Sprachbarrie-
ren, denn so genannte Kulturkonflikie sind bei ndherem Hinsehen oft sprachbedingte Verstindi-
gungsprobleme, so ist es empfehlenswert, mit quatifizierten Dolmetschenden zu arbeiten.

Die wirklich fremde, schwer vorstelibare Welt hingegen, die fiir die meisten Menschen ohne
Migrationshintergrund verborgen bleibt, ist die des Austinderrechts und seiner Auswirkungen.
Verschiedene Studien des NEP 39* haben deutlich gezeigt, dass die meisten der sozialen Proble-
me, mit denen sich Auslanderinnen und Auslander konfrontiert sehen, in direktem Zusammen-
hang mit den Bedingungen der Zulassungspolitik stehen (Cnavoer ef al. 2000). Die Zah! der
Asylbewerbenden oder lllegalen (sans papiers) geht trotz wachsender Abwehrmassnahmen nicht
zurfick, aber diese Menschen stehen oft ganz ohne Anschlussméglichkeiten da und werden aus
dem sozialen Teilsystem ausgeschlossen, was sich iiber kurz oder lang aufl ihre kérperliche und
seelische Gesundheit auswirkt. Ein schwebendes Abschiebe- oder Anerkennungsverfahren, des-
sen Ausgang tiber die Zukunft entscheidet, geht an niemandem spurlos vorbel. Viele Leistungen,
die der Wohlfahrtsstaat erbringt, sind gekoppelt an die rechtliche Mitgliedschaft der Staatsbiir-
gerschaft, die zu erlangen sowohl in Deutschland als auch in Osterreich und der Schweiz sehr
schwierig ist und nicht seiten auch von Willkilr und Undurchsichtigkeit begleitet wird. Viele
Personen mbgen zwar hier als Hilfskraft angestellt, aber urspriinglich in ithrem Herkunfisland gut
qualifiziert gewesen sein. Oft gibt es fir ausiindische Diplome Anerkennungsbarrieren, die einen
erheblichen sozialen Abstieg mit sich bringen, aber rein strukturell bedingt sind.

Bei all den Beispielen, die man weiterfithren kann, handeit es sich um ,migrationsbedingte”
strukturelle Voraussetzungen, die jenseits der rein individuetlen Gestaltungsméglichkeit liegen
und angesichts derer man sich ehrlicherweise fast fragen miisste, warum nicht viel melr Migran-
ten psychische Beschwerden haben und einer Behandlung bediisfen. Umse mehr wire hier ein
grasseres Hintergrundwissen wiinschenswert, das es ermdglichen wilrde, gezielter und kontext-
berogen die Patientensicht zu erfragen und ohne kulturalistische Spekulation zu deuten.
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